
08
2020

Mừng xuânChào 2020

Canh Tý



Đồng chí Nguyễn Xuân Phúc, Uỷ viên Bộ Chính trị,  Thủ tướng Chính phủ; đồng chí Lê Văn Thành, Uỷ 
viên Trung ương Đảng, Bí thư Thành uỷ, Chủ tịch HĐND thành phố cùng các đồng chí lãnh đạo thành 
phố Hải Phòng tham quan mô hình phát triển kinh tế nông thôn

Đồng chí Nguyễn Xuân Phúc, Uỷ viên Bộ Chính trị, Thủ tướng Chính phủ; đồng chí Lê Văn Thành, Uỷ 
viên Trung ương Đảng, Bí thư Thành uỷ, Chủ tịch HĐND thành phố cùng các đồng chí lãnh đạo thành 
phố tiếp xúc cử tri tại huyện Cát Hải, thành phố Hải Phòng



MỤC LỤC
VẤN ĐỀ - SỰ KIỆN
Một số kết quả nổi bật trong công tác dân vận của Đảng 
bộ thành phố năm 2019, nhiệm vụ giải pháp năm 2020
CAO XUÂN LIÊN
Một số kết quả nổi bật trong thực hiện “Năm dân vận 
chính quyền” 2019 trên địa bàn thành phố Hải Phòng
LÊ KHẮC NAM
Một số kết quả kinh tế - xã hội nổi bật của thành phố năm 
2019, các chỉ tiêu chủ yếu năm 2020
PHÒNG DÂN VẬN CÁC CƠ QUAN NHÀ NƯỚC, BAN 
DÂN VẬN THÀNH ỦY
NGHIÊN CỨU - TRAO ĐỔI
Giá trị trường tồn về lí luận và thực tiễn của tác phẩm đối với 
công tác dân vận của Đảng / VŨ THÚY NGA
Nhận diện sự giống nhau và khác nhau giữa tôn giáo với tín 
ngưỡng, giữa tín ngưỡng với mê tín dị đoan / 
BÙI TRUNG TIẾN
Trưởng thôn, bí thư chi bộ 8x thời 4.0 / NHÓM PHÓNG 
VIÊN CHÍNH TRỊ XÃ HỘI, BÁO HẢI PHÒNG
THỰC TIỄN - KINH NGHIỆM                 
Kết quả triển khai thực hiện chủ đề “Năm dân vận chính 
quyền” và phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2019 tại 
Đảng bộ Khối các cơ quan thành phố
PHẠM XUÂN THANH
Hội Cựu chiến binh thành phố Hải Phòng thực hiện tốt công 
tác dân vận  /  LƯU XUÂN CẢI
Vai trò của các cấp Hội Nông dân Hải Phòng trong phòng 
chống rác thải nhựa/ HOÀNG VĂN TƯỜNG
Công tác dân vận trong cứu hộ, cứu nạn trên biển của bộ đội 
biên phòng thành phố Hải Phòng / ĐẶNG VĂN TRỌNG 
Công tác dân vận trong xây dựng nông thôn mới tại huyện 
Cát Hải / BÙI TUẤN MẠNH 
Kết quả nổi bật và kinh nghiệm qua 10 năm thực hiện Nghị 
quyết số 20-NQ/TW của ban Chấp hành Trung ương Đảng về 
“Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân thời kỳ đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”/ TRẦN THỊ NGOAN
TIN HOẠT ĐỘNG
Hội nghị phát động Tháng cao điểm “Vì người nghèo” 
năm 2019
Kiểm tra Chương trình phối hợp công tác giữa Ban Dân vận 
Thành ủy và Bộ Chỉ huy Bộ đội biên phòng Hải Phòng năm 2019
Kiểm tra việc thực hiện Chương trình phối hợp công tác giữa Ban 
Dân vận Thành ủy và Công an thành phố năm 2019
Hội Người mù tổ chức Đại hội Đại biểu lần thứ 10, nhiệm kỳ 
2019 - 2014
Đại hội thi đua “Cựu chiến binh gương mẫu” giai đoạn 2014 
- 2019 thành phố thành công tốt đẹp
Tưng bừng Ngày Hội Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc 
năm 2019
Hội nghị tuyên truyền và tặng quà cho ngư dân có hoàn cảnh 
khó khăn
Thành đoàn Hải Phòng đăng cai tổ chức Lễ tuyên dương “cán bộ 
công chức, viên chức giỏi” toàn quốc lần thứ VI năm 2019
Liên đoàn Lao động thành phố biểu dương doanh nghiệp tiêu 
biểu vì người lao động năm 2019
Hội nghị tổng kết công tác dân vận, đánh giá kết quả thực hiện
“Năm dân vận chính quyền 2019”, triển khai nhiệm vụ công tác 
năm 2020
VĂN HÓA - VĂN NGHỆ

4

14

28

47

52

8

12

17

30

20

34

37

40

43

47

48

48

49

49

50

50

Chỉ đạo nội dung, xuất bản:

CAO XUÂN LIÊN
Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy, 

Trưởng Ban Dân vận Thành ủy, Chủ tịch Ủy 
ban MTTQ Việt Nam thành phố Hải Phòng

BAN BIÊN TẬP

Trưởng ban
BÙI TRUNG TIẾN

Phó Trưởng Ban Dân vận Thành ủy 
Hải Phòng

Phó Trưởng ban
NGUYỄN THU THỦY

Trưởng phòng Đoàn thể và các Hội

Thư ký
 ĐÀO CHUNG KIÊN

ĐỖ THỊ HỒNG Ý
VŨ THẠCH

Các ủy viên
LÊ VĂN KHOA

NGUYỄN ANH TÚ
TRẦN THỊ NGOAN

NGUYỄN THỊ THU HIÊN

Ban Dân vận Thành ủy Hải Phòng
Số 128, Lạch Tray, Ngô Quyền, Hải Phòng

ĐT: 08031140. DĐ: 0936.922.968
Email: bantincongtacdanvan@gmail.com

Giấy phép xuất bản số 03/GP-XBBT 
Sở Thông tin và Truyền thông cấp ngày 26/3/2018
In 2.000 cuốn tại Công ty CP In DVTM Bình Minh. 

In và nộp lưu chiểu tháng 12/2019

Số03
2018

Hải Phòng

Bản tin

BAN DÂN VẬN THÀNH ỦY HẢI PHÒNGSố 8/2020

Bản tin điện tử được đăng trong mục Ban Dân vận của 
website: http//:www.haiphong.gov.vn/thanhuy/

51

51



VẤN ĐỀ - SỰ KIỆN

Bản tin Công tác dân vận Hải Phòng4

MỘT SỐ KẾT QUẢ NỔI BẬT TRONG CÔNG TÁC DÂN VẬN 
CỦA ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ NĂM 2019,

NHIỆM VỤ GIẢI PHÁP NĂM 2020

•	 Đồng chí CAO XUÂN LIÊN, 
    Ủy viên BTV Thành ủy, 
    Trưởng Ban Dân vận Thành ủy, 
	 Chủ tịch Ủy ban MTTQVN thành phố

Bám sát chủ đề năm 2019 của thành phố 
“Tăng cường kỷ cương thu, chi ngân 
sách nhà nước – Đẩy mạnh cải thiện 

môi trường đầu tư kinh doanh” và chủ đề công 
tác dân vận năm 2019 “Năm dân vận chính 
quyền”; công tác dân vận năm 2019 được các 
cấp ủy, chính quyền, hệ thống dân vận, Mặt 
trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội 
quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực 
hiện có sự đổi mới, hướng mạnh về cơ sở và 
đạt được nhiều kết quả nổi bật.

Thành ủy, các cấp ủy đảng quan tâm lãnh đạo, 
chỉ đạo công tác vận động các tầng lớp nhân dân 
tham gia phát triển kinh tế- xã hội để nâng cao 
đời sống vật chất, tinh thần cho người dân; chỉ 
đạo đảm bảo tốt công tác an sinh xã hội, nhất 
là các hoạt động tri ân, thăm tặng quà nhân dịp 
lễ, tết, hỗ trợ nhà xây mới, sửa chữa nhà ở đối 
với hộ gia đình người có công với cách mạng có 
khó khăn về nhà ở (theo Nghị quyết 32/2018/
NQ-HĐND về cơ chế, chính sách hỗ trợ xây 
mới, sửa chữa nhà ở đối với hộ gia đình người 
có công với cách mạng có khó khăn về nhà 

ở trên địa bàn thành phố Hải Phòng)...Đồng 
thời, các cấp ủy đã chỉ đạo triển khai thực hiện, 
sơ, tổng kết đảm bảo nghiêm túc, chất lượng 
các nghị quyết, chỉ thị, quy định của Trung 
ương, Thành ủy về công tác dân vận; thực hiện 
tốt “Năm dân vận chính quyền” 2019; thường 
xuyên chỉ đạo, định hướng, tạo điều kiện để 
hệ thống dân vận, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn 
thể chính trị- xã hội tiếp tục đổi mới nội dung, 
phương thức hoạt động, hướng về cơ sở, bám 
sát, tích cực tham gia thực hiện nhiệm vụ phát 
triển kinh tế- xã hội của địa phương, đơn vị; 
chỉ đạo công tác tôn giáo và các hoạt động tín 
ngưỡng đảm bảo đúng quy định của pháp luật.

Thực hiện Kế hoạch số 2352-KH/BDVTW-
BCSĐCP ngày 15/01/2019 về phối hợp thực 
hiện “Năm dân vận chính quyền” 2019 giữa 
Ban Dân vận Trung ương và Ban Cán sự đảng 
Chính phủ, UBND thành phố đã phối hợp với 
Ban Dân vận Thành ủy ban hành Kế hoạch số 
78-KH/UBNDTP-BDVTU ngày 11/03/2019 
về phối hợp thực hiện “Năm dân vận chính 
quyền” 2019 trên địa bàn thành phố và ban hành 
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Quyết định 643/QĐ-UBND ngày 27/3/2019 về 
danh mục các nhiệm vụ thực hiện “Năm dân 
vận chính quyền” 2019, trong đó giao nhiệm vụ 
cụ thể cho từng sở, ngành, đơn vị. Đồng thời, 
UBND thành phố đã ban hành Quyết định số 
3472/QĐ-UBND về cải cách hành chính nhà 
nước thành phố năm 2019, trong đó xác định rõ 
các mục tiêu, nhiệm vụ, thời gian hoàn thành 
và trách nhiệm của các cấp, các ngành; yêu 
cầu về kết quả, sản phẩm và dự trù kinh phí 
đảm bảo thực hiện kèm theo. Trên cơ sở đó, 
100% các sở, ban, ngành, UBND quận, huyện 
đã xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện 
cụ thể tại địa phương, đơn vị. Thành phố đã 
công bố và niêm yết công khai danh mục thủ 
tục hành chính đối với 22 lĩnh vực được chuẩn 
hóa. Hiện nay, toàn thành phố có 1.900 thủ tục 
hành chính, trong đó có 375 thủ tục hành chính 
cung cấp dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 4 
(đạt 25%). UBND thành phố xây dựng Đề án 
sắp xếp các đơn vị hành chính xã, phường trên 
địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2019-
2021, trình HĐND thành phố ban hành Nghị 
quyết số 24/NQ-HĐND ngày 19/7/2019; chỉ 
đạo thực hiện sắp xếp, hợp nhất các thôn, tổ 
dân phố dưới 50% quy mô số hộ gia đình với 
nhau; tiến hành sát nhập, hợp nhất, giải thể để 
giảm 73 đơn vị sự nghiệp công lập, đạt 74% so 
với mục tiêu đến năm 2021. Việc tinh giản biên 
chế được thành phố tập trung chỉ đạo thực hiện 
đảm bảo đúng lộ trình theo Nghị quyết số 18-
NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
khóa XII. Năm 2019, toàn thành phố tiếp 6.601 
lượt, 11.729 người, với 5.095 vụ việc (khiếu nại, 
tố cáo, kiến nghị), có 312 lượt đoàn đông người 
với 4.265 người, 260 vụ việc đông người, giảm 
15,03% vụ việc so với cùng kỳ (260/306); tiếp 
nhận 7.860 đơn thư các loại. Giải quyết vụ việc 
khiếu nại thuộc thẩm quyền 257 vụ việc, trong 
đó đã giải quyết 222/257 vụ, đạt tỷ lệ  86,38%; 
giải quyết vụ việc tố cáo thuộc thẩm quyền 143 
vụ, trong đó đã giải quyết 123/143 vụ việc, đạt 
tỷ lệ  86%. Với vai trò của đại biểu dân cử và 
trách nhiệm của cơ quan quyền lực nhà nước tại 

địa phương, HĐND các cấp đã phát huy dân chủ 
đại diện thông qua việc đảm bảo hoạt động giám 
sát được thực hiện dân chủ, công khai, đúng luật. 
Bên cạnh đó, hình thức dân chủ trực tiếp tiếp 
tục được mở rộng thông qua việc tổ chức các hội 
nghị tiếp xúc cử tri với đại biểu Quốc hội, đại 
biểu HĐND các cấp. 

Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã 
hội triển khai các phong trào thi đua yêu nước, 
các cuộc vận động ngày càng thiết thực, hiệu 
quả đã phát huy sự đồng thuận vào cuộc của 
cả hệ thống chính trị và các tầng lớp nhân dân, 
đóng góp tích cực vào việc thực hiện các chỉ tiêu 
phát triển kinh tế- xã hội thành phố. Nhiều mô 
hình “Dân vận khéo” được Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam và đoàn thể các cấp thực hiện hiệu 
quả, gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh. Việc thực 
hiện giám sát, phản biện xã hội, tham gia góp 
ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền được 
thực hiện nền nếp, tập trung giám sát các lĩnh 
vực y tế, giáo dục, an toàn vệ sinh thực phẩm, 
bảo vệ môi trường, quan hệ lao động...Công 
tác chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của đoàn viên, hội viên được chú 
trọng. Tổ chức đoàn, hội các cấp được tập trung 
xây dựng ngày càng vững mạnh; tổ chức thành 
công Đại hội Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các 
cấp nhiệm kỳ 2019-2024.

Ban Dân vận các cấp ủy tích cực, chủ động tham 
mưu cho cấp ủy chỉ đạo triển khai thực hiện, 
sơ, tổng kết các nghị quyết, chỉ thị của Trung 
ương, Thành ủy về công tác dân vận đảm bảo 
nghiêm túc, chất lượng; tham mưu làm tốt vai 
trò là cơ quan thường trực Ban Chỉ đạo QCDC, 
Ban Chỉ đạo công tác tôn giáo- dân tộc của cấp 
ủy và Ban Chỉ đạo xây dựng giai cấp công nhân 
thành phố. Công tác xây dựng và nhân rộng các 
mô hình “Dân vận khéo” được ban dân vận 
các cấp ủy tập trung hướng dẫn, triển khai với 
gần 1000 mô hình được đăng kí, xây dựng năm 
2019, trong đó có nhiều mô hình mang lại hiệu 
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quả thiết thực trong công tác giải phóng mặt 
bằng, xây dựng nông thôn mới, cải tạo ngõ phố, 
tham gia phát triển kinh tế… Để nâng cao hiệu 
quả công tác dân vận, ban dân vận các cấp ủy 
đã kí kết, tập trung triển khai hiệu quả chương 
trình phối hợp công tác dân vận với các địa 
phương, đơn vị: Phối hợp với UBND cùng cấp 
triển khai “Năm dân vận chính quyền”; phối 
hợp với Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính 
trị - xã hội tăng cường công tác năm bắt tình 
hình, tham mưu giải quyết hiệu quả nhiều vụ 
việc phát sinh và tuyên truyền, vận động nhân 
dân thực hiện nghiêm các chủ trương, chính 
sách của Đảng, Nhà nước, nhất là trong công 
tác giải phóng mặt bằng, xây dựng đô thị văn 
minh, nông thôn mới…Trong năm 2019, Ban 
Dân vận Thành ủy đã tập trung triển khai các 
chương trình phối hợp công tác với Bộ Chỉ huy 
Bộ đội Biên phòng Hải Phòng, Công an thành 
phố, Đảng ủy Khối các cơ quan thành phố, 
Đảng ủy Khối doanh nghiệp; nhất là phối hợp 
với các cơ quan báo chí triển khai Cuộc thi Báo 
chí viết về tấm gương dân vận khéo năm 2019 
và phối hợp với Bộ Tư lệnh Vùng Cảnh sát 
biển 1 tổ chức Hội nghị tuyên truyền và tổ chức 
thăm hỏi, tặng quà cho các ngư dân nghèo, ngư 
dân có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn thành 
phố (08 quận, huyện với 200 suất quà = 200 
triệu đồng). Tháng 8/2019, Ban Dân vận Thành 
ủy đã hoàn thành xuất sắc việc nghiên Đề tài 
khoa học cấp thành phố  “Nghiên cứu đề xuất 
giải pháp phòng ngừa và xây dựng quy trình 
công tác dân vận tham gia xử lý điểm nóng, vụ 
việc phức tạp tại thành phố Hải Phòng” mã số 
ĐT.XH.2018.801.

Với những kết quả trên, công tác dân vận của 
Đảng bộ thành phố năm 2019 cùng với các 
cấp, các ngành đã góp phần tham gia thực hiện 
thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh 
tế - xã hội, đảm bảo an ninh trật tự, an toàn xã 
hội của thành phố.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được 

công tác dân vận năm 2019 còn có những hạn 
chế nhất định. Căn cứ Chương trình hành động 
thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc 
lần thứ XII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành 
phố lần thứ XV về công tác dân vận; định 
hướng của Ban Dân vận Trung ương và chủ 
đề công tác năm của thành phố, chủ đề công 
tác Dân vận năm 2020 “Năm dân vận khéo”; 
công tác dân vận năm 2020 tập trung vào một 
số nhiệm vụ trọng tâm chủ yếu sau:

Thứ nhất: Tích cực, chủ động làm tốt công tác 
tham mưu cho cấp ủy lãnh đạo, chỉ đạo công 
tác dân vận trong quá trình Đại hội Đảng các 
cấp; đánh giá kết quả 5 năm thực hiện Chương 
trình hành động công tác dân vận thực hiện 
Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, Nghị quyết 
Đại hội XV Đảng bộ thành phố, Nghị quyết 
đại hội Đảng các cấp; đẩy mạnh, nâng cao chất 
lượng thực hiện, sơ, tổng kết các nghị quyết, 
chỉ thị, quy định của Đảng về công tác dân vận.
Chủ động nắm bắt, dự báo tình hình nhân dân, 
nhất là tình hình nhân dân trước, trong và sau 
Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020 – 2025; 
qua đó, phối hợp với các cấp, ngành, đơn vị 
liên quan để kịp thời tham mưu, đề xuất với 
cấp uỷ lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết kịp thời các 
vụ việc phát sinh, không để xảy ra điểm nóng, 
bị động, bất ngờ.  Ban Dân vận Thành ủy tham 
mưu, đề xuất với Thành ủy ban hành tài liệu 
về quy trình công tác dân vận tham gia phòng 
ngừa và xử lý các điểm nóng, vụ việc phức tạp 
trên địa bàn thành phố.

Thứ hai: Tiếp tục tham mưu thực hiện tốt các 
hoạt động của Ban Chỉ đạo thực hiện quy chế 
dân chủ ở cơ sở, Ban Chỉ đạo công tác tôn giáo 
–dân tộc: tăng cường, đổi mới công tác kiểm tra, 
giám sát việc xây dựng và thực hiện QCDC ở cơ 
sở, tập trung kiểm tra, giám sát ở các lĩnh vực, địa 
phương, đơn vị có nhiều bức xúc, phản ánh, kiến 
nghị, khiếu nại, tố cáo của người dân; nắm tình 
hình, tham mưu chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, 
giúp đỡ các tổ chức tôn giáo, cơ sở thờ tự trong 
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việc sinh hoạt tôn giáo, tín ngưỡng và tổ chức lễ 
hội đảm bảo đúng các quy định pháp luật trong 
dịp lễ, tết, giải quyết các vụ việc tôn giáo phức tạp 
phát sinh.

Thứ ba: Tham mưu cho cấp ủy tăng cường 
lãnh đạo, chỉ đạo đẩy mạnh công tác dân vận 
của các cơ quan nhà nước, chính quyền các 
cấp; tiếp tục nâng cao chất lượng công tác cải 
cách hành chính, phát huy quyền làm chủ của 
người dân, thực hiện tốt QCDC ở cơ sở; tập 
trung giải quyết các kiến nghị, bức xúc, khiếu 
nại, tố cáo của người dân...; phát huy vai trò 
nêu gương của đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất 
là người đứng đầu cấp uỷ, tổ chức đảng, các cơ 
quan, địa phương, đơn vị.
Thứ tư: Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ 
biến các chỉ thị, nghị quyết, quy định của Trung 
ương, Thành ủy về công tác dân vận. Nâng cao 
chất lượng, hiệu quả phong trào thi đua “Dân 
vận khéo” gắn với việc thực hiện Chỉ thị số 05-
CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh”, trong đó tập trung xây dựng 
và nhân rộng các mô hình “Dân vận khéo” 
trong các cơ quan hành chính nhà nước, trong 
lĩnh vực phát triển kinh tế-xã hội, giải phóng 
mặt bằng, xây dựng nông thôn mới, đô thị văn 
minh; tuyên truyền, kịp thời biểu dương, khen 

thưởng những mô hình, điển hình “Dân vận 
khéo”; tích cực tham gia Cuộc thi viết về tấm 
gương “Dân vận khéo” do Ban Dân vận Trung 
ương phát động.

Thứ năm: Phối hợp với Mặt trận Tổ quốc, các 
đoàn thể chính trị- xã hội, các hội quần chúng 
đẩy mạnh các cuộc vận động, phong trào thi 
đua yêu nước, phong trào xây dựng nông thôn 
mới, đô thị văn minh; vận động các tầng lớp 
nhân dân thực hiện nghiêm túc các chủ trương 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; 
đẩy mạnh giám sát của Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân 
dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, 
lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt 
và cán bộ, đảng viên. Tăng cường công tác 
giám sát, phản biện xã hội, tham gia góp ý xây 
dựng Đảng, xây dựng chính quyền.

Thứ sáu: Tổ chức tốt các hoạt động kỷ niệm 90 
năm Ngày truyền thống công tác dân vận của 
Đảng (15/10/1930- 15/10/2020) và Đại hội thi 
đua yêu nước của hệ thống dân vận năm 2020. 
Xây dựng kế hoạch, tổ chức triển khai thực hiện 
có hiệu quả các nội dung chương trình phối hợp 
công tác với các cơ quan, đơn vị;  Sơ kết, tổng 
kết các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, 
Thành ủy về công tác dân vận./.
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•	 Đồng chí LÊ KHẮC NAM
    Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy
    Phó Chủ tịch UBND thành phố

MỘT SỐ KẾT QUẢ NỔI BẬT TRONG THỰC HIỆN 
“NĂM DÂN VẬN CHÍNH QUYỀN” 2019

TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG

Năm 2019, Ban Dân vận Trung ương và Ban Cán sự đảng Chính phủ đã ký kết Kế 
hoạch phối hợp thực hiện “Năm dân vận chính quyền” 2019 nhằm tiếp tục nâng cao 
chất lượng các nội dung công tác dân vận của chính quyền, trọng tâm là đẩy mạnh việc 
giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân, tạo đồng thuận trong xã hội, góp 
phần thực hiện thắng lợi phương châm hành động của Chính phủ “Kỷ cương, liêm 
chính, hành động, sáng tạo, bứt phá, hiệu quả”, phục vụ người dân và doanh nghiệp 
ngày càng tốt hơn.

Năm 2019, Ủy ban nhân dân thành phố 
đã chủ động phối hợp với Ban Dân 
vận Thành ủy bám sát chủ đề năm 

2019 của thành phố “Tăng cường kỷ cương thu 
chi ngân sách, đẩy mạnh cải thiện môi trường 
đầu tư kinh doanh” để ban hành Kế hoạch số 
78-KH/UBNDTP-BDVTU ngày 11/3/2019 
về phối hợp thực hiện “Năm Dân vận chính 
quyền” 2019 trên địa bàn thành phố Hải Phòng. 
Ngày 27/3/2019, Ủy ban nhân dân thành phố 
ban hành Quyết định số 643/QĐ-UBND kèm 
theo Danh mục các nhiệm vụ cụ thể thực hiện 
“Năm Dân vận chính quyền” 2019 trên địa bàn 
thành phố; các sở, ban, ngành và Ủy ban nhân 
dân các quận, huyện đã xây dựng Kế hoạch 
triển khai công tác dân vận chính quyền gắn 

với thực hiện các nhiệm vụ chính trị, chuyên 
môn của cơ quan, đơn vị. 

Sau một năm tích cực triển khai thực hiện, 
người đứng đầu các sở, ban, ngành, đơn vị và 
Chủ tịch Ủy ban nhân dân các quận, huyện 
đã thường xuyên đánh giá và phân loại mức 
độ thực hiện nhiệm vụ mà Ủy ban nhân dân 
thành phố, Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành 
phố giao; nghiêm túc thực hiện công tác cải 
cách hành chính, thực hiện có hiệu quả Quyết 
định số 129/2007/QĐ-TTg ngày 02/8/2007 của 
Thủ tướng Chính phủ quy định về Quy chế 
văn hoá công sở; chủ động xây dựng Quy định 
về Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên 
chức, người lao động trong các cơ quan hành 
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chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập 
thuộc thành phố. Thủ trưởng, người đứng đầu 
các cơ quan, đơn vị đã nêu cao tinh thần trách 
nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ gắn với công 
tác dân vận và phương châm hành động của 
Chính phủ “Kỷ cương, liêm chính, hành động, 
sáng tạo, bứt phá hiệu quả” thể hiện trong 
việc: nêu gương về đạo đức lối sống, trong tác 
phong công tác, trong thực thi công vụ gắn việc 
triển khai thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 
(Khóa XII) về  “Tăng cường xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về 
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những 
biểu hiện tự diễn biến, tự chuyển hóa trong nội 
bộ”. Bên cạnh đó hàng tháng các sở, ngành đã 
tham mưu cho Ủy ban nhân dân thành phố 
tổ chức Hội nghị đối thoại giữa chính quyền 
thành phố với doanh nghiệp nhằm chỉ đạo các 
cơ quan chức năng đồng hành, hỗ trợ doanh 
nghiệp kịp thời tháo gỡ khó khăn; duy trì và 
phát triển sản xuất kinh doanh, ổn định việc 

làm cho người lao động. nhằm cải thiện môi 
trường đầu tư, kinh doanh, thành phố đã ban 
hành và tổ chức thực hiện Kế hoạch về hỗ trợ 
pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa; Ban 
quản lý Khu Kinh tế thành phố tổ chức Hội 
nghị đối thoại doanh nghiệp định kỳ 2 lần/1 
năm. Thông qua các hội nghị đối thoại đã tích 
cực vận động doanh nghiệp và người dân thực 
hiện đầy đủ nghĩa vụ nộp thuế, góp phần tăng 
thu cho ngân sách Nhà nước- Hội đồng nhân 
dân thành phố đã thông qua các cơ chế, chính 
sách, quyết định chủ trương đầu tư các dự án 
có ý nghĩa quan trọng để phát triển kết cấu hạ 
tầng giao thông, hạ tầng đô thị, thực hiện kết 
nối liên vùng theo định hướng Nghị quyết 45 
của Bộ Chính trị bao gồm: xây dựng cầu sông 
Hóa, cầu Quang Thanh, cầu Dinh, cầu Rào I; 
xây dựng hạ tầng kỹ thuật: Khu tái định cư Bắc 
Sông Cấm (giai đoạn 2), các tuyến đường xung 
quanh Trung tâm thương mại Aeon Mall Hải 
Phòng, đường nối từ cầu Lạng Am đến tuyến 

Cầu Hoàng Văn Thụ là “cánh cửa kết nối” giữa khu nội đô cũ và vùng đất bên kia sông Cấm - nơi sẽ được 
xây dựng Khu hành chính mới của TP Hải Phòng, theo định hướng phát triển không gian đô thị và điều 
chỉnh Quy hoạch chung đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2050 đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt
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đường bộ ven biển, đường nối từ nút giao Nam 
cầu Bính đến ngã 4 đường Tôn Đức Thắng - 
Máng Nước - Quốc lộ 5, tuyến đường nối tỉnh 
lộ 354 qua Khu công nghiệp Kiến Thụy đến 
đường bộ ven biển tại xã Đoàn Xá, huyện Kiến 
Thụy; đầu tư chỉnh trang đô thị tại khu đất số 
4 đường Trần Phú, quận Ngô Quyền ... Những 
quyết sách nói trên chính là sự cụ thể hóa các 
nghị quyết, chương trình hành động của Đảng 
bộ thành phố nhằm nhanh chóng đưa các nghị 
quyết của Đảng nói chung, và đặc biệt là Nghị 
quyết số 45 của Bộ Chính trị về “xây dựng, phát 
triển thành phố Hải Phòng đến năm 2030, tầm 
nhìn đến năm 2045” vào thực tiễn cuộc sống.

Các cơ quan Nhà nước, chính quyền các cấp 
đã tích cực vận động nhân dân thực hiện giải 
phóng, mặt bằng, thu hồi đất, góp phần đẩy 
nhanh tiến độ triển khai các dự án phát triển 
kinh tế xã hội trên địa bàn (đã khởi công các 
công trình: Dự án đầu tư xây dựng cầu sông 
Hoá, xây dựng tuyến đường trục Hồ Sen - Cầu 
Rào 2; tổ hợp chung cư và dịch vụ thương mại 
tại Lô B - Dự án Khu đô thị ven sông Lạch 
Tray, xây dựng Nhà máy chế biến rau củ quả 
công nghệ cao Haphofood...). Khánh thành 
nhiều công trình lớn như: Khách sạn 5 sao 
Vinpearl Imperia, bệnh viện Y học cổ truyền, 
cầu Hoàng Văn Thụ, cầu vượt nút giao thông 
Nguyễn Văn Linh, tuyến đường nối từ cầu 
Lạng Am đến cầu Nhân Mục. Các địa phương 
đẩy nhanh tiến độ thực hiện Chương trình mục 
tiêu Quốc gia xây dựng nông thôn mới để đến 
hết năm 2019, 139/139 xã (=100%) đạt chuẩn 
xây dựng nông thôn mới. Việc thực hiện chính 
sách an sinh xã hội, tri ân gia đình người có 
công, đối tượng chính sách có nhiều đổi mới, 
được nhân dân ghi nhận và đánh giá cao, đã 
quan tâm hỗ trợ kinh phí và xi măng, gạch để 
cải tạo, xây dựng nhà ở cho người có công với 
cách mạng. Chất lượng giáo dục đào tạo được 
bảo đảm, có nhiều học sinh đã đạt kết quả cao 
trong các kỳ thi học sinh giỏi Quốc gia, Quốc 
tế. Giải quyết việc làm cho 54.900 lượt lao động

UBND thành phố đã ban hành Kế hoạch và 
tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ về 
cải cách hành chính nhà nước thành phố Hải 
Phòng năm 2019, trong đó tập trung lãnh đạo, 
chỉ đạo các cơ quan, địa phương, đơn vị khắc 
phục các tồn tại, hạn chế nhằm cải thiện, nâng 
cao chỉ số cải cách hành chính trong năm 2020. 
Các cơ quan Nhà nước, chính quyền các cấp tích 
cực triển khai xây dựng chính quyền điện tử, 
đảm bảo việc trao đổi công việc và gửi văn bản 
đi, đến giữa các cơ quan hành chính nhà nước 
phối hợp giải quyết thủ tục hành chính xuyên 
suốt trên môi trường mạng; ứng dụng chữ ký số 
trong gửi, nhận văn bản qua môi trường mạng 
được duy trì nề nếp; việc theo dõi nhiệm vụ Ủy 
ban nhân dân thành phố giao các sở, ngành, địa 
phương thực hiện được thống kê, báo cáo tự 
động trên phần mềm giúp công tác điều hành 
của Ủy ban nhân dân thành phố được kịp thời, 
hiệu quả cao, không để nhiệm vụ tồn đọng kéo 
dài. Chính quyền các cấp đã thực hiện việc ký 
cam kết không gây phiền hà, sách nhiễu tiêu 
cực trong cán bộ, công chức, viên chức. Một 
số mô hình đang được triển khai có hiệu quả 
tại các địa phương, đơn vị như: mô hình “một 
cửa thân thiện”; “một cửa điện tử liên thông”, 
“một điểm, một cửa”, “một cửa về đầu tư cấp 
thành phố”. Việc thực hiện cải cách hành chính 
đã góp phần từng bước nâng cao hiệu quả, rút 
ngắn thời gian giải quyết công việc, đồng thời 
công khai, minh bạch các thủ tục hành chính, 
tạo điều kiện cho các tổ chức, cá nhân khi giải 
quyết công việc, hạn chế tình trạng gây phiền 
hà, sách nhiễu của cán bộ, công chức.

Đã tích cực chỉ đạo các địa phương tiến hành 
sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã, thôn, tổ 
dân phố và các đơn vị sự nghiệp công lập; đã 
hoàn thiện quy trình, hồ sơ sắp xếp đối với 12 
đơn vị hành chính xã, phường báo cáo Bộ Nội 
vụ, Chính phủ và Ủy ban Thường vụ Quốc hội 
xem xét, quyết định; đã tiến hành sắp xếp, hợp 
nhất 198 thôn, tổ dân phố dưới 50% quy mô số 
hộ gia đình với nhau thành 64 thôn, tổ dân phố . 
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Các sở, ngành, quận, huyện đã nghiêm túc triển 
khai Quyết định số 01/2019/QĐ-UBND ngày 
02/01/2019 của UBND thành phố về “Quy chế 
thực hiện công tác bồi thường, hỗ trợ, tái định 
cư khi Nhà nước thu hồi đất trên địa bàn thành 
phố Hải Phòng”, đây chính là cơ sở để bảo vệ 
quyền lợi của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp 
pháp của người sử dụng đất khi Nhà nước thu 
hồi đất, góp phần đẩy nhanh tiến độ giải phóng 
mặt bằng, phục vụ các dự án phát triển kinh tế 
xã hội, chỉnh trang đô thị của thành phố. 

Cùng với đó là việc thường xuyên chỉ đạo các 
cơ quan, đơn vị và địa phương thực hiện tốt 
công tác phổ biến, quán triệt, tuyên truyền 
thực hiện Luật Tiếp công dân, Luật Khiếu nại, 
Luật Tố cáo và các văn bản pháp luật có liên 
quan ; tập trung giải quyết các vụ việc khiếu 
nại, tố cáo thuộc thẩm quyền (đối với khiếu 
nại: đã giải quyết 222/257 vụ, đạt tỷ lệ 86,38% 
và đối với tố cáo: đã giải quyết: 123/143, đạt tỷ 
lệ 86%). Qua giải quyết khiếu nại, tố cáo đã 
trả lại quyền lợi cho 01 công dân với số tiền 1,4 
tỷ đồng, kiến nghị thu hồi 01 Giấy chứng nhận 
quyền sử dụng đất với diện tích 237 m2 đất.
Phong trào thi đua “Dân vận khéo” đã được 
các cấp chính quyền triển khai đồng bộ trên 
mọi lĩnh vực, cụ thể: về phát triển kinh tế có 
các mô hình vận động nhân dân phát triển 
kinh tế hộ gia đình,  xây dựng làng nghề trồng 
cây cảnh, trồng cây ăn quả, sản xuất rau sạch, 
an toàn, nuôi thủy sản chất lượng cao… ở các 
huyện An Lão, An Dương, Tiên Lãng, Thủy 
Nguyên, quận Dương Kinh, Hải An; lĩnh vực 
giải phóng mặt bằng có mô hình “3 nhà 4 biết” 
tại quận Hải An, “Vận động nhân dân thực 
hiện dự án cải tạo chỉnh trang sông Tam Bạc” 
và “Trực tiếp một cửa, một điểm” tại quận 
Hồng Bàng, “Vận động nhân dân thực hiện dự 
án cải tạo chung cư cũ” tại quận Ngô Quyền...; 
trong xây dựng đô thị văn minh có các mô hình 
vận động nhân dân hiến đất, mở rộng đường 
ngõ, xây dựng khu dân cư văn hóa, xây dựng 
nếp sống văn minh đô thị, cải tạo chỉnh trang 

đô thị... tại Quận Hồng Bàng, Ngô Quyền. về 
xây dựng nông thôn mới có các mô hình  “Vận 
động nhân dân đóng góp kinh phí xây dựng 
đường giao thông nông thôn”“Vận động nhân 
dân thực hiện nếp sống văn minh tiết kiệm trong 
việc tang” của huyện Tiên Lãng, An Dương. 
Trong lĩnh vực quốc phòng - an ninh có các mô 
hình “Liên kết tuần tra”, “Tuần tra chốt điểm 
nhân dân” của quận Hải An “Đảm bảo an 
ninh trật tự tại ngõ phố qua hệ thống camera”  
của Quận Hồng Bàng “Vọng gác Nhân dân”, 
“Tổ dân phố bình yên”, của quận Ngô Quyền 
“Khu dân cư xã, phường ven biển hải đảo an 
toàn, lành mạnh”, “Tổ tàu thuyền đoàn kết” ở 
quận Hải An, huyện Cát Hải  “Cụm an ninh 
liên kết” ở quận Đồ Sơn, “Tổ tuần tra, kiểm 
soát phối kết hợp”, “Vận động nhân dân neo 
đậu tàu thuyền an toàn” ở huyện Bạch Long 
Vỹ; lĩnh vực tôn giáo có các mô hình “Vận 
động đồng bào vùng công giáo sống tốt đời, 
đẹp đạo” Đồng bào công giáo, phật giáo sống 
xen kẽ đoàn kết xây dựng quê hương”  của 
huyện Tiên Lãng, “Đồng bào công giáo không 
có người nghiện hút và tội phạm” của quận Lê 
Chân, “Họ giáo an toàn làng văn hoá bình an” 
ở huyện Vĩnh Bảo... phong trào thi đua đã góp 
phần tăng cường dân chủ- kỷ cương - đoàn kết, 
làm cho người dân và doanh nghiệp ngày càng 
cảm thấy hài lòng hơn đối với sự phục vụ của 
các cơ quan nhà nước, chính quyền các cấp. 

Có thể nói những kết quả nổi bật trong triển khai 
thực hiện “Năm Dân vận chính quyền - 2019” đã 
tạo không khí hân hoan, phấn khởi trong toàn 
Đảng bộ, quân và dân thành phố đúng vào dịp 
các cấp từ thành phố đến cơ sở đang tích cực 
chuẩn bị Đại hội Đảng các cấp, đây cũng chính 
là nền tảng vững chắc cho sự nghiệp xây dựng 
và phát triển của thành phố theo tinh thần Nghị 
quyết số 45-NQ/TW ngày 24/01/2019 của Bộ 
Chính trị về “Xây dựng và phát triển thành phố 
Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 
2045” và Chương trình hành động số 76-CT/TU 
ngày 08/7/2019 của Ban Thường vụ Thành ủy./.
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•	 Phòng Dân vận các cơ quan nhà nước,
    Ban Dân vận Thành ủy

MỘT SỐ KẾT QUẢ KINH TẾ - XÃ HỘI NỔI BẬT
 CỦA THÀNH PHỐ NĂM 2019, CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU NĂM 2020

Năm 2019, với định hướng chỉ đạo rõ nét, quyết liệt của Thành ủy, Hội đồng nhân dân, 
Ủy ban nhân dân thành phố; sự nỗ lực, đổi mới, sáng tạo, quyết tâm, đoàn kết thống 
nhất cao của các cấp, ngành, địa phương, đơn vị và nhân dân, kinh tế - xã hội thành phố 
trong năm 2019 tiếp tục đạt được kết quả nổi bật, toàn diện trên mọi lĩnh vực.

Về một số kết quả kinh tế - xã hội nổi bật 
của thành phố năm 2019
- Năm 2019, kinh tế - xã hội thành phố 

phát triển mạnh mẽ, kinh tế tăng trưởng cao, 
hầu hết các chỉ tiêu kinh tế chủ yếu đều đạt và 
hoàn thành vượt mức kế hoạch. Tốc độ tăng 
trưởng kinh tế (GRDP) ước đạt 16,68%, cao 
nhất từ trước đến nay, gấp 2,4 lần bình quân 
chung cả nước, (quy mô GRDP năm 2019 đã 
đạt 179.846 tỷ đồng, vượt mục tiêu đề ra cho 
năm 2020, hoàn thành mục tiêu Đại hội trước 
01 năm) đã phản ánh sự phát triển mạnh mẽ 
của nền kinh tế thành phố. Chỉ số sản xuất công 
nghiệp (IIP) tăng 24,2% (kế hoạch tăng 22%). 
Kim ngạch xuất khẩu ước đạt 15,77 tỷ USD, 
tăng 92,51% (kế hoạch tăng 23%). Vốn đầu 
tư toàn xã hội 152.960,5 tỷ đồng, tăng 39,69%, 
bằng 141,3% kế hoạch (kế hoạch 108.250 tỷ 
đồng). Sản lượng hàng qua cảng ước đạt 129,2 
triệu tấn, tăng 18,51%, bằng 100% kế hoạch (kế 

hoạch 129,2 triệu tấn). Thu hút khách du lịch ước 
đạt 9.078,2 nghìn lượt, tăng 16,39%, bằng 100% 
kế hoạch (kế hoạch 9.078 nghìn lượt); thu ngân 
sách nhà nước trên địa bàn ước đạt  89.618,2 tỷ 
đồng, tăng 20,2% so với cùng kỳ (riêng thu nội 
địa đạt 27.088 tỷ đồng, tăng 8,97%, bằng 102,4% 
dự toán giao). 
- Môi trường đầu tư, kinh doanh tiếp tục được 
cải thiện, chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh 
(PCI) năm 2018 của Hải Phòng đạt 64,48 điểm, 
đứng vị trí thứ 16/63 tỉnh, thành phố; đã thu 
hút nhiều doanh nghiệp lớn trong nước đầu 
tư tại thành phố: Tập đoàn FLC, Tập đoàn 
Geleximco, Công ty Cổ phần Lavifood…Thu 
hút đầu tư nước ngoài đạt kết quả tích cực, 
đã có 71 dự án được cấp mới và 39 dự án điều 
chỉnh tăng vốn, đạt 1,5 tỷ USD, bằng 100% kế 
hoạch ; số dự án FDI còn hiệu lực trên địa bàn 
thành phố là 680 dự án với tổng vốn đầu tư đăng 
ký là 17,59 tỷ USD. Đã cấp đăng ký thành lập 
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mới cho 3.056 doanh nghiệp với số vốn đăng 
ký 22.698,4 tỷ đồng. Cơ cấu kinh tế thành phố 
chuyển dịch theo hướng tích cực, tỷ trọng các 
ngành công nghiệp, thương mại, dịch vụ tăng 
cao, tỷ trọng nông nghiệp giảm dần. Kết cấu hạ 
tầng được tập trung đầu tư, tạo những bước đột 
phá mới, nhất là hạ tầng giao thông, hạ tầng đô 
thị, hạ tầng thương mại, dịch vụ, khánh thành 
nhiều công trình như: khách sạn 5 sao Vinpearl 
Imperia; bệnh viện Y học cổ truyền Hải Phòng; 
cầu Hoàng Văn Thụ; cầu vượt nút giao thông 
Nguyễn Văn Linh; tuyến đường nối từ cầu 
Lạng Am đến cầu Nhân Mục, huyện Vĩnh Bảo. 
Thành phố đã quyết định chủ trương đầu tư 17 
dự án có ý nghĩa rất quan trọng trong việc phát 
triển kết cấu hạ tầng giao thông, hạ tầng đô thị 
nhằm từng bước hoàn thiện kết nối liên vùng 
theo định hướng Nghị quyết số 45-NQ/TW của 
Bộ Chính trị. Hạ tầng đô thị thành phố được 
quan tâm đầu tư, đã chỉnh trang công viên cây 
xanh dải trung tâm khu công viên Rồng biển; 
chỉnh trang lại sông Tam Bạc; tổ chức khởi công 
xây dựng khu chung cư HH1, HH2 và hạ tầng 
kỹ thuật, phường Đồng Quốc Bình..... 
- Thành phố đã chỉ đạo tập trung nguồn lực xây 
dựng nông thôn mới,  tính đến hết năm 2019 
có 139/139 xã cơ bản đạt chuẩn xây dựng nông 
thôn mới, đạt tỷ lệ 100%, hoàn thành mục tiêu 
Nghị quyết Đại hội đề ra trước 01 năm. Đối với 
huyện về đích nông thôn mới: huyện Cát Hải 
hoàn thành 9/9 tiêu chí; huyện An Dương, Kiến 
Thụy đạt 8/9 tiêu chí; các huyện còn lại cơ bản 
đạt 6/9 tiêu chí. Công bố các cơ chế, chính sách 
khuyến khích doanh nghiệp đầu tư vào nông 
nghiệp, nông thôn trên địa bàn thành phố; thu 
hút các dự án nông nghiệp công nghệ cao, đã có 
4 doanh nghiệp thực hiện các thủ tục đầu tư vào 
sản xuất nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao 
với diện tích 454,46 ha, tổng vốn đầu tư 2.050 
tỷ đồng. 
- Lĩnh vực văn hóa - xã hội, công tác an sinh, 
phúc lợi xã hội tiếp tục được thành phố quan 
tâm chăm lo chu đáo, góp phần nâng cao chất 
lượng đời sống của nhân dân; các sự kiện chính 

trị, các ngày lễ lớn được tổ chức chu đáo, an 
toàn, văn minh, tạo không khí vui tươi, phấn 
khởi, tự hào trong mọi tầng lớp nhân dân. Các 
chính sách với người có công, thực hiện chính 
sách an sinh xã hội tiếp tục được quan tâm thiết 
thực, quy mô, chất lượng giáo dục đào tạo được 
bảo đảm, đạt kết quả tốt trong các kỳ thi học 
sinh giỏi quốc gia, quốc tế. 
Chủ đề năm 2020 của thành phố giữ nguyên như 
chủ đề đã thực hiện trong 4 năm vừa qua để tập 
trung chỉ đạo, thực hiện trong năm 2020, đó là: 
“Tăng cường kỷ cương thu, chi ngân sách - Đẩy 
mạnh cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh”.

Về các chỉ tiêu kế hoạch chủ yếu năm 2020
- Các chỉ tiêu kinh tế:
+ Tốc độ tăng trưởng GRDP (giá so sánh 2010) 
tăng 16,5% so với năm 2019, trong đó: nhóm 
nông, lâm, thủy sản tăng 1,91%; nhóm công 
nghiệp, xây dựng tăng 24,12%; nhóm dịch vụ 
tăng 9,89%;
+ GRDP bình quân đầu người (theo giá hiện 
hành) đạt 5.637 USD;
+ Chỉ số sản xuất công nghiệp (IIP) tăng 23%;
+ Giá trị sản xuất nông, lâm, thủy sản tăng 
1,93%, trong đó giá trị sản xuất nông nghiệp 
tăng 0,18%; giá trị sản xuất thủy sản tăng 5,6%;
+ Tổng vốn đầu tư toàn xã hội huy động đạt 
185.250 tỷ đồng;
+ Tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn 
98.250 tỷ đồng, bao gồm: thu ngân sách nhà 
nước địa phương 35.250 tỷ đồng, riêng thu nội 
địa 33.000 tỷ đồng; thu cân đối từ hoạt động 
xuất nhập khẩu 63.000 tỷ đồng;
+ Sản lượng hàng hoá thông qua cảng đạt 153,3 
triệu tấn;
+ Kim ngạch xuất khẩu đạt 18.923 triệu USD 
(tăng 20%);
+ Thu hút khách du lịch đạt 10,64 triệu lượt 
khách;
+ Xây dựng nông thôn mới: phấn đấu 100% 
số huyện (7 huyện) đạt chuẩn nông thôn mới; 
phấn đấu xây dựng 7 mô hình thí điểm xã nông 
thôn mới kiểu mẫu. (xem tiếp trang 19)
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•	 Đồng chí VŨ THÚY NGA
    Phó Trưởng Ban Dân vận Thành ủy

GIÁ TRỊ TRƯỜNG TỒN VỀ LÍ LUẬN VÀ THỰC TIỄN 
CỦA TÁC PHẨM ĐỐI VỚI CÔNG TÁC DÂN VẬN CỦA ĐẢNG

KỈ NIỆM 70 NĂM TÁC PHẨM “DÂN VẬN” CỦA CHỦ TỊCH HỒ CHÍ MINH

70 năm đã trôi qua, tác phẩm “Dân vận” của Chủ tịch Hồ Chí Minh- một trong những 
tác phẩm có ý nghĩa to lớn trong di sản tư tưởng của Người vẫn còn nguyên giá trị lí 
luận và thực tiễn, luôn được coi là cương lĩnh, kim chỉ nam về công tác vận động quần 
chúng của Đảng.

Giá trị tư tưởng của tác phẩm “Dân 
vận”
Tác phẩm “ Dân vận” được đăng 

trên Báo Sự thật ngày 15-10-1949 có nội 
dung rất ngắn gọn, từ đầu đề chỉ gồm hai 
từ, đến dung lượng chỉ khoảng hơn 600 từ, 
nhưng giá trị tư tưởng mà tác phẩm chuyển 
tải lại vô cùng sâu sắc; được thể hiện bằng 
ngôn ngữ mộc mạc, giản dị, súc tích, gần 
gũi, phù hợp với quần chúng; kết cấu mạch 
lạc, chặt chẽ, sáng rõ; văn phong giản dị, dễ 
hiểu. Tác phẩm thể hiện một cách toàn diện, 
hoàn chỉnh, cô đọng, khúc triết tư tưởng 
của Bác về những vấn đề căn cốt nhất trong 
công tác dân vận của Đảng. Đó là mối quan 
hệ giữa dân vận và dân chủ, về nguyên tắc 
tiến hành công tác dân vận, về trách nhiệm 
vận động quần chúng của cả hệ thống chính 

trị, về phương pháp vận động quần chúng. 
Tác phẩm là kết tinh tư tưởng của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh về mối quan hệ mật thiết giữa 
Đảng, Nhà nước với nhân dân và về công tác 
vận động quần chúng của Đảng. Tác phẩm 
được coi là “Cương lĩnh Dân vận” của Đảng, 
thể hiện sự coi trọng sức mạnh của nhân dân 
trong sự nghiệp cách mạng của Đảng và dân 
tộc, tiếp nối truyền thống của cha ông ta về 
vai trò của nhân dân. 

Trải qua 70 năm, tác phẩm “Dân vận” đã khẳng 
định vị trí, giá trị đặc biệt, xuyên suốt tác phẩm 
là tư tưởng “Cách mạng là sự nghiệp của quần 
chúng”.  Tác phẩm “Dân vận” là lời tâm huyết, 
là lời răn dạy của Người dành cho mỗi cán bộ, 
đảng viên, khẳng định sâu sắc quan điểm dân 
vận là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, 
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đồng thời phản chiếu sinh động, trọn vẹn cả tư 
tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh. 
Về lí do Bác viết riêng một bài báo về công 
tác dân vận, Bác nói: Vấn đề dân vận nói đã 
nhiều, bàn đã kĩ nhưng vì nhiều địa phương, 
nhiều cán bộ chưa thấu hiểu, làm chưa đúng, 
cho nên cần phải nhắc lại”. Lời mở đầu giản dị, 
trực diện trong bài báo “Dân vận” thể hiện tư 
duy và sự trăn trở của Bác về vai trò, vị trí, tầm 
quan trọng chiến lược của công tác vận động 
quần chúng của Đảng. Trong tư tưởng Hồ Chí 
Minh, chữ “dân” là trung tâm. Vì cuộc sống ấm 
no, hạnh phúc của nhân dân là mục tiêu hướng 
tới trong cả cuộc đời hoạt động cách mạng của 
Người. Là sự kết tinh dòng chảy tư tưởng Hồ 
Chí Minh về mối quan hệ mật thiết giữa Đảng, 
Nhà nước với nhân dân và công tác vận động 
quần chúng của Đảng. 

Là người sáng lập và rèn luyện Đảng, khi để 
lại bản Di chúc thiêng liêng cho toàn Đảng, 
toàn dân, toàn quân, trong lời dặn dò đầu tiên 
nói về Đảng, tâm nguyện thiết tha của Người 
là Đảng luôn “một lòng một dạ phục vụ giai 
cấp, phục vụ nhân dân, phục vụ Tổ quốc”, 
nhân dân “luôn đi theo Đảng, rất trung thành 
với Đảng”. Với niềm tin vững chắc vào sức 
mạnh to lớn của nhân dân, coi cách mạng là sự 
nghiệp của quần chúng, xuyên suốt cuộc đời 
hoạt động cách mạng của mình, Bác luôn dành 
tâm huyết bồi đắp, củng cố mối quan hệ mật 
thiết giữa Đảng, Nhà nước với nhân dân thông 
qua cầu nối là công tác vận động quần chúng.

Trong tác phẩm “Dân vận”, giá trị lý luận 
quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về dân 
vận khéo là ở sự biểu đạt của vấn đề nền tảng 
của công tác dân vận. Người đã viết: “Lực 
lượng của dân rất to. Việc dân vận rất quan 
trọng. Dân vận kém thì việc gì cũng kém. Dân 
vận khéo thì việc gì cũng thành công”.  

Theo bài báo của Bác, có thể thấy một trong 
những vấn đề đầu tiên cần làm là phải chống 

quan liêu: “Người phụ trách dân vận cần phải 
có óc nghĩ, mắt trông, tai nghe, chân đi, miệng 
nói, tay làm. Chứ không chỉ nói suông, chỉ ngồi 
viết mệnh lệnh. Họ phải thật thà nhúng tay 
vào việc”, không thể chấp nhận lối làm việc 
“chỉ tay năm ngón”. Bệnh quan liêu là bệnh 
thường mắc phải trong điều kiện Đảng cầm 
quyền nếu cán bộ, đảng viên không chịu rèn 
luyện phong cách công tác cũng như nâng cao 
tinh thần trách nhiệm. 

Tư tưởng dân chủ trong tác phẩm “Dân vận” 
được thể hiện trọn vẹn ở tinh thần: lời nói và 
hành động cần hòa quyện trong một thể thống 
nhất, nói phải đi đôi với làm. Trong tác phẩm, 
Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ công tác dân 
vận không chỉ dừng ở lời nói, mà cần có hành 
động cụ thể như phải cho dân biết mọi công 
việc của cách mạng; không chỉ thế, cần làm cho 
dân hiểu rõ, chỉ có biết và hiểu rõ thì dân mới 
có thể làm theo, làm đúng tinh thần cách mạng 
giao phó. Nhưng nói cho dân biết, giải thích 
cho dân hiểu chưa đủ để có thể tập hợp được 
quần chúng mà cần phải “bày cách cho dân”. 
Đây là khâu vô cùng quan trọng vì biết và hiểu 
mà thiếu kỹ năng hành động thì kết quả khó 
đạt được như mong đợi.

Phương pháp “dân vận khéo” được truyền 
đạt trong tác phẩm của Người còn thể hiện 
qua tính nêu gương. “Nêu gương” là phương 
pháp giáo dục cán bộ, đảng viên và nhân 
dân thực hành đạo đức cách mạng, xây dựng 
nền tảng xã hội mới. Trong tư tưởng Hồ 
Chí Minh, “nêu gương” là một trong những 
phương pháp vận động nhân dân hữu hiệu 
nhất. Để tập hợp được lực lượng, vận động 
được quần chúng, được quần chúng tin tưởng, 
sẵn sàng tham gia và hy sinh cho sự nghiệp 
cách mạng, bản thân mỗi người đảng viên, 
người cán bộ lãnh đạo, đặc biệt là cán bộ trực 
tiếp làm công tác dân vận phải là những tấm 
gương sống; nêu cao tính chiến đấu, tự phê 
bình và phê bình.
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Luôn mang tính thời sự và thực tiễn cuộc sống
Công tác dân vận vừa là tiền đề, vừa là động 
lực thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội của 
đất nước. Việc tiếp tục tăng cường, đổi mới, 
nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác dân 
vận sẽ trực tiếp góp phần củng cố, tăng cường 
mối quan hệ máu thịt giữa Đảng với nhân dân, 
xây dựng khối đại đoàn kết dân tộc, củng cố 
lòng tin của nhân dân với Đảng, đây là những 
nhiệm vụ có ý nghĩa chiến lược.

Thực tiễn 70 năm qua cho thấy, để có được 
niềm tin và sự chung tay, đồng lòng của nhân 
dân, mọi quyết định của Đảng trước hết phải 
xuất phát từ cuộc sống của nhân dân, đặt 
lợi ích hợp pháp, chính đáng, đời sống của 
người dân là mối quan tâm hàng đầu. Các 
chính sách được ban hành không những cần 
hợp lòng dân mà còn phải vận động, tuyên 
truyền để tạo đồng thuận, phát huy vai trò 
làm chủ, động viên nhân dân tham gia, xây 
dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, góp 
phần cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ 
quốc, xây dựng Đảng và chính quyền trong 
sạch, vững mạnh. Công tác vận động các tầng 
lớp nhân dân không thể tách rời công tác xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng, công tác cán bộ và 
nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết 
là cán bộ lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu; 
đồng thời, cần quan tâm hoàn thiện cơ chế 
“Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân 
dân làm chủ” và phương châm “Dân biết, 
dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, giám sát” 
phù hợp thực tiễn.

Để tiếp tục phát huy giá trị lý luận, thực tiễn, 
ý nghĩa sâu sắc của tác phẩm “Dân vận” của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh, công tác dân vận của 
cơ quan hành chính nhà nước, chính quyền 
các cấp cần được quan tâm thực hiện; lấy sự 
hài lòng của nhân dân là mục tiêu hoạt động; 
triệt để đổi mới công tác tuyên truyền, giải 
thích, thuyết phục bằng nhiều hình thức như 
gặp gỡ trực tiếp, qua báo chí, mạng xã hội… 

để nhân dân hiểu về tình hình đất nước, tin 
vào chủ trương, đường lối của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước, thấy rõ lợi ích 
của các dự án, công trình kinh tế - xã hội đem 
lại cho dân, cho thành phố, đất nước; không 
để các thế lực thù địch gây nhiễu loạn tư tưởng 
nhân dân, chống phá ta, tạo bất ổn xã hội.
Cán bộ, đảng viên phải thực sự gương mẫu 
trong cuộc sống và mọi hoạt động. Đặc biệt, 
để tổ chức tốt đại hội Đảng bộ các cấp, tiến 
tới Đại hội XIII của Đảng, các cơ quan, bộ, 
ngành cần tập trung khắc phục, giải quyết 
dứt điểm, triệt để những vấn đề bức xúc, 
nổi cộm mà cán bộ, đảng viên và nhân dân 
quan tâm; đồng thời quy định rõ trách nhiệm 
thực hiện công tác dân vận của các cấp ủy, 
chính quyền, Mặt trận, đoàn thể và của cán 
bộ, đảng viên. Bác đã dạy: “Việc gì có lợi 
cho dân phải hết sức làm, việc gì có hại cho 
dân phải hết sức tránh”; chú ý giải quyết các 
vấn đề liên quan tới đời sống của nhân dân. 
Những việc có thể góp phần nâng cao đời 
sống vật chất, tinh thần của nhân dân phải 
được chú ý thực hiện ngay.

Có thể  khẳng định bài báo Dân vận của Chủ 
tịch Hồ Chí Minh là “cương lĩnh dân vận” của 
Đảng cộng sản Việt Nam, có giá trị lý luận và 
thực tiễn sâu sắc, trường tồn, cần thiết trong 
mọi giai đoạn cách mạng, thể hiện rất rõ tư 
tưởng trọng dân, tin dân của Chủ tịch Hồ Chí 
Minh. Có thể nói đây là những nguyên lí cơ bản 
của nghiệp vụ công tác dân vận, đến nay vẫn 
còn nguyên tính thời sự và giá trị chỉ đạo thực 
tiễn, tạo nên sức sống bền vững tự nhiên của tư 
tưởng Hồ Chí Minh về công tác dân vận./.
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Tôn giáo, tín ngưỡng và mê tín dị đoan là 
những khái niệm rất quen thuộc trong 
đời sống hằng ngày và ít nhiều chúng ta 

đều tiếp xúc hoặc tham gia các hoạt động đó. 
Tuy nhiên, không phải ai cũng có thể phân biệt 
được các hoạt động này. Trong nội dung bài 
viết, xin được trao đổi  một số nội dung về sự 
giống và khác nhau của những hoạt động nêu 
trên. Nhận diện đúng, dẫn đến những ứng xử 
phù hợp trong sinh hoạt văn hoá cộng đồng, 
đặc biệt là trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo 
góp phần  thực hiện tốt Nghị quyết 25-NQ/TW 
ngày 12 tháng 3 năm 2003 của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng  “về công tác tôn giáo” trong 
tình hình mới .

Sự giống nhau giữa tôn giáo và tín ngưỡng
Thứ nhất, những người có niềm tin tôn giáo (Phật 
giáo, Công giáo, đạo Tin lành,…) và có sinh hoạt 
tín ngưỡng dân gian (tín ngưỡng thờ cúng tổ tiên, 
tín ngưỡng thờ Thành hoàng, tín ngưỡng thờ 
Mẫu,…) đều tin vào những điều mà tôn giáo đó 
và các loại hình tín ngưỡng đó truyền dạy, mặc 
dù họ không hề được trông thấy Chúa Trời, đức 
Phật hay cụ kỵ tổ tiên hiện hình ra bằng xương 
bằng thịt và cũng không được nghe bằng chính 
giọng nói của các đấng linh thiêng đó.

Thứ hai, những tín điều của tôn giáo và tín 
ngưỡng đều có tác dụng điều chỉnh hành vi ứng 
xử giữa các cá thể với nhau, giữa cá thể với xã 
hội, với cộng đồng, giải quyết tốt các mối quan 
hệ trong gia đình trên cơ sở giáo lý tôn giáo và 
noi theo tấm gương sáng của những đấng bậc 
được tôn thờ trong các tôn giáo, các loại hình 
tín ngưỡng đó.

Sự khác nhau giữa tôn giáo và tín ngưỡng
Một là, nếu tôn giáo phải có đủ 4 yếu tố cấu 
thành, đó là: giáo chủ, giáo lý, giáo luật và tín 
đồ, thì các loại hình tín ngưỡng dân gian không 
có 4 yếu tố đó. Giáo chủ là người sáng lập ra 
tôn giáo ấy (Thích ca Mâu ni sáng lập ra đạo 
Phật, đức chúa Giê su sáng lập ra đạo Công 
giáo, nhà tiên tri Mô ha mét sáng lập ra đạo 
Hồi,…); giáo lý là những lời dạy của đức giáo 
chủ đối với tín đồ; giáo luật là những điều luật 
do giáo hội soạn thảo và ban hành để duy trì 
nếp sống đạo trong tôn giáo đó; tín đồ là những 
người tự nguyện theo tôn giáo đó.

Hai là, nếu đối với tín đồ tôn giáo, một người, 
trong một thời điểm cụ thể, chỉ có thể có một 
tôn giáo thì một người dân có thể đồng thời 
sinh hoạt ở nhiều tín ngưỡng khác nhau. Chẳng 

•	 Đồng chí BÙI TRUNG TIẾN
    Phó Trưởng Ban Dân vận Thành ủy

NHẬN DIỆN SỰ GIỐNG NHAU VÀ KHÁC NHAU 
GIỮA TÔN GIÁO VỚI TÍN NGƯỠNG, 

GIỮA TÍN NGƯỠNG VỚI MÊ TÍN DỊ ĐOAN
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hạn, một người vừa có tín ngưỡng thờ cụ kỵ tổ 
tiên, nhưng ngày mùng Một và Rằm âm lịch 
hàng tháng, ông ta còn ra đình lễ Thánh, đến 
đền để cầu Thần. 

Ba là, nếu các tôn giáo đều có hệ thống kinh 
điển đầy đủ, đồ sộ thì các loại hình tín ngưỡng 
chỉ có một số bài văn tế (đối với tín ngưỡng thờ 
thành hoàng), bài khấn (đối với tín ngưỡng thờ 
tổ tiên và thờ Mẫu). Hệ thống kinh điển của 
tôn giáo là những bộ kinh, luật, luận rất đồ sộ 
của Phật giáo; là bộ “Kinh thánh” và “Giáo 
luật” của đạo Công giáo; là bộ kinh “Cô-Ran” 
của Hồi giáo,… Còn các cuốn “Gia phả” của 
các dòng họ và những bài hát chầu văn mà 
những người cung văn hát trong các miếu thờ 
Mẫu không phải là kinh điển.

Bốn là, nếu các tôn giáo đều có các giáo sĩ hành 
đạo chuyên nghiệp và theo nghề suốt đời, thì 
trong các sinh hoạt tín ngưỡng dân gian không 
có ai làm việc này một cách chuyên nghiệp cả. 
Các tăng sĩ Phật giáo và các giáo sĩ đạo Công 
giáo đều là những người làm việc chuyên nghiệp 
và hành đạo suốt đời (có thể có một vài ngoại 
lệ, nhưng số này chiếm tỷ lệ rất ít). Còn trước 
đây, những ông Đám của làng có 1 năm ra đình 
làm việc thờ Thánh, sau đó lại trở về nhà làm 
những công việc khác, và như vậy không phải là 
người làm việc thờ Thánh chuyên nghiệp.

Sự giống nhau giữa tín ngưỡng với mê tín dị đoan
Những tín điều của tín ngưỡng dân gian và mê 
tín dị đoan đều có tác dụng điều chỉnh hành 
vi ứng xử giữa con người với con người, giữa 
con người với xã hội, với cộng đồng, điều chỉnh 
hành vi ứng xử trong gia đình trên cơ sở những 
tín điều mà người ta tin theo và noi theo tấm 
gương sáng của những đấng bậc và những đối 
tượng tôn thờ trong các loại hình tín ngưỡng và 
trong mê tín dị đoan.

Sự khác nhau giữa tín ngưỡng với mê tín dị đoan
Một là, xét về mục đích, nếu sinh hoạt tín 

ngưỡng có mục đích là thể hiện nhu cầu của 
đời sống tinh thần, đời sống tâm linh thì người 
hoạt động mê tín dị đoan lấy mục đích kiếm 
tiền là chính. Người hoạt động trong lĩnh vực 
này chỉ làm việc với khách hàng khi có tiền.

Hai là, nếu trong lĩnh vực sinh hoạt tín ngưỡng 
không có ai làm việc chuyên nghiệp hay bán 
chuyên nghiệp, thì những người hoạt động mê 
tín dị đoan hầu hết là hoạt động bán chuyên 
nghiệp hoặc chuyên nghiệp. Nhiều người sống 
và gây dựng cơ nghiệp bằng nghề này.

Ba là, nếu sinh hoạt tín ngưỡng có cơ sở thờ 
tự riêng (đình, từ đường, miếu,…) thì những 
người hoạt động mê tín dị đoan thường phải lợi 
dụng một không gian nào đó của những cơ sở 
thờ tự của tín ngưỡng dân gian để hành nghề 
hoặc hành nghề tại tư gia.

Bốn là, nếu những người có sinh hoạt tín ngưỡng 
thường sinh hoạt định kỳ tại cơ sở thờ tự (ngày 
mùng Một, ngày Rằm âm lịch hàng tháng ra 
đình làm lễ Thánh; hàng năm đến ngày giỗ bố 
mẹ ông bà, phải làm giỗ,…) thì những người 
hoạt động mê tín dị đoan hoạt động không 
định kỳ, vì người đi xem bói chỉ gặp thầy bói 
khi trong nhà có việc bất thường xảy ra (mất 
của, chết đuối, ốm đau, hỏa hoạn,…), còn bình 
thường, có lẽ họ chẳng gặp thầy bói làm gì.

Năm là, nếu sinh hoạt tín ngưỡng được pháp 
luật bảo vệ, được xã hội thừa nhận thì hoạt 
động mê tín dị đoan bị xã hội lên án, không 
đồng tình.

Mối quan hệ giữa tôn giáo, tín ngưỡng và mê 
tín dị đoan
Như trên đã trình bày, giữa tôn giáo và tín 
ngưỡng; giữa tín ngưỡng với mê tín dị đoan có 
một số điểm khác biệt nhưng cũng có một số 
điểm tương đồng. Chính từ những điểm tương 
đồng này khiến chúng có mối quan hệ với nhau. 
Mối quan hệ đó thể hiện ở các phương diện sau:
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Một là, các nhà truyền giáo của các tôn giáo 
phải dựa vào tín ngưỡng bản địa để tuyên 
truyền và thể hiện đức tin tôn giáo của mình. 
Về phía cộng đồng có đời sống tín ngưỡng 
cũng học hỏi được một số điểm phù hợp của 
một số tôn giáo về nghi thức hành lễ, về phẩm 
phục, về cách bài trí nơi thờ tự,…

Hai là, đối với hoạt động mê tín dị đoan, do 
không có cơ sở thờ tự chính thức, những người 
hành nghề đã mượn cơ sở thờ tự của tôn giáo 
(chủ yếu là của Phật giáo) và cơ sở thờ tự của 
tín ngưỡng dân gian để hành nghề. Cũng do 
hành nghề tại các cơ sở thờ tự tôn giáo và tín 
ngưỡng dân gian mà trong một mức độ nào đó, 
“độ tin cậy” của họ đối với khách hàng có thể 
được nâng cao

Ba là, một số tôn giáo và tín ngưỡng dân gian 
(tín ngưỡng thờ Mẫu, tín ngưỡng thờ Thành 
hoàng) dựa vào sự thiếu hiểu biết của người 
dân đã sử dụng một số thủ thuật của nghề mê 
tín dị đoan để tăng thêm sự huyền bí của một 
số lễ thức ngoài tôn giáo và tín ngưỡng (chẳng 
hạn, lễ thức xin âm dương, rút thẻ,…) mà tôn 
giáo, tín ngưỡng nào đó vay mượn. Mặt khác, 
người hành nghề mê tín dị đoan cũng học được 

ở các pháp sư Phật giáo một số thế tay bắt 
quyết để họ hành nghề trừ tà ma,…

Bốn là, những người hành nghề mê tín dị đoan 
hoạt động tại các cơ sở thờ tự tôn giáo và cơ 
sở thờ tự tín ngưỡng dân gian sẽ dễ dàng tiếp 
cận được với số đông khách hàng, và như vậy, 
nguồn lợi mà họ thu được sẽ nhiều hơn.

 Tôn giáo, tín ngưỡng dân gian và mê tín dị 
đoan có những điểm giống và khác nhau và 
chúng có mối quan hệ qua lại với nhau. Mối 
quan hệ này được tạo ra bởi những người 
trực tiếp hoạt động trên những lĩnh vực đó. 
Phân biệt được sự giống nhau, khác nhau và 
mối quan hệ giữa chúng sẽ góp phần nhận 
diện đúng vềt tôn giáo, tín ngưỡng , mê tín 
dị đoan, mối quan hệ giữa chúng nhằm phát 
huy những giá trị văn hoá, đạo đức tốt đẹp 
và nguồn lực của tín ngưỡng, tôn giáo trong 
quá trình phát triển đất nước, đồng thời khắc 
phục những mặt tiêu cực của chúng, như văn 
kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII đã 
chỉ rõ. 

* Nội dung bài viết có sự tham khảo tài liệu 
của Ban Tôn giáo Chính phủ 

MỘT SỐ KẾT QUẢ KINH TẾ - XÃ HỘI ...
(tiếp theo trang 13)

+ Thu hút 1,6 tỷ USD vốn đầu tư trực tiếp nước 
ngoài (FDI).
- Các chỉ tiêu xã hội:
+ Tỷ lệ thất nghiệp thành thị ở mức 3,86%; tỷ 
lệ sử dụng thời gian làm việc của lao động nông 
thôn là 85%;
+ Giải quyết việc làm cho khoảng 55.400 lượt 
người lao động; tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 
85%, trong đó tỷ lệ lao động qua đào tạo từ 3 
tháng trở lên có văn bằng chứng chỉ là 35%;  
+ Tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế đạt 90,7%; 

+ Tỷ lệ hộ nghèo (theo chuẩn nghèo đa chiều) 
giảm 0,5%.
- Các chỉ tiêu môi trường:
+ Tỷ lệ chất thải rắn được thu gom và xử lý hợp 
vệ sinh: ở đô thị đạt 100%; nông thôn đạt 90%;
+ Tỷ lệ cơ sở khám, chữa bệnh xử lý chất thải y 
tế đạt tiêu chuẩn môi trường đạt 100%;
+ Tỷ lệ khu, cụm công nghiệp được thành lập 
theo quy định đang hoạt động có hệ thống xử lý 
nước thải tập trung đạt tiêu chuẩn môi trường 
đạt 100%../
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•	 Nhóm PHÓNG VIÊN CHÍNH TRỊ XÃ HỘI, 
    Báo Hải Phòng

TRƯỞNG THÔN, BÍ THƯ CHI BỘ 8X THỜI 4.0 *

Trong khi phần nhiều thanh niên nông thôn sau khi tốt nghiệp đại học, cao đẳng tìm 
cách “bám trụ” lại thành phố hoặc tìm việc làm trong các nhà máy, xí nghiệp thì ở một 
số xã trên địa bàn thành phố, vẫn có những trưởng thôn, bí thư chi bộ 8X nặng lòng 
gắn bó với quê hương. Với khát khao, nhiệt huyết của tuổi trẻ, tinh thần “dám nghĩ, 
dám làm, dám chịu trách nhiệm”, có trình độ và cách làm mới mẻ, cộng thêm những 
kỹ năng “mềm” được trang bị, họ đang giữ vị trí “đầu tàu”, là sợi dây gắn kết “ý Đảng, 
lòng dân”, góp phần chung tay xây dựng, phát triển toàn diện kinh tế-xã hội ở mảnh 
đất nơi cửa biển.

Người phát triển “búa liềm vàng”

Sinh năm 1984, anh Nguyễn Văn 
Thông tốt nghiệp Học viện Báo chí Tuyên 
truyền năm 2008, rồi về làm hợp đồng tại 
Ban Tổ chức Huyện ủy Kiến Thụy. Sau đó, 
anh theo học thạc sĩ chuyên ngành Xây dựng 
Đảng tại Học viện Báo chí Tuyên truyền. 
Trong thời gian chờ công việc mới tại Hà Nội, 
anh về quê hương Nam Hải tham gia sinh hoạt 
đoàn thanh niên. Năm 2013, anh Thông được 
kết nạp Đảng tại chi bộ. Tháng 9- 2017, anh 
Thông được tín nhiệm bầu là bí thư chi bộ. 
Thời điểm đó, Thông là bí thư chi bộ trẻ nhất 
huyện, là bí thư chi bộ đầu tiên của huyện có 
trình độ thạc sĩ. 

Khi được hỏi tại sao sau khi lấy bằng thạc sĩ 
chuyên ngành Xây dựng Đảng, lại chọn việc 
ở lại, gắn bó với quê hương thay vì lên Hà Nội 
dạy tại một trường đại học? Bí thư Nguyễn 
Văn Thông tâm sự: “Do khi ấy, trong đầu tôi 
luôn có một câu hỏi lớn: “Làng mình có nghề 
khai thác hải sản mà sao nhiều người vẫn 
nghèo, đường xá lầy lội. Hiện có khá đông 
thanh niên không chịu tìm việc làm ổn định 
mà chỉ ngồi nhà chờ viện trợ từ nước ngoài 
gửi về, không có ý chí phấn đấu vào Đảng hay 
tham gia bất kỳ tổ chức chính trị, xã hội nào. 
Có thể thay đổi được không? Mình phải làm 
gì đây?”.  Đó là lý do anh quyết định ở lại quê 
hương, phấn đấu góp sức mình cho chi bộ. 
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Việc đầu tiên bí thư chi bộ 8x thực hiện là bàn 
với các đồng chí trong chi ủy ra 2 nghị quyết 
chuyên đề, tập trung vào việc tạo phong trào 
vận động nhân dân góp sức xây dựng nông 
thôn mới và quan tâm đến công tác tư tưởng 
của thanh niên, hướng họ phấn đấu trở thành 
đảng viên. Để 2 nghị quyết này đi vào cuộc 
sống, cùng với việc phân công nhiệm vụ cụ 
thể cho đảng viên trong chi bộ, bí thư chi 
bộ đi đầu trong việc vận động nhân dân các 
xóm góp sức, góp công làm đường bê tông 
và máng thoát nước tại 8 ngõ xóm. Nơi nào 
thuận lợi, thì tổ chức làm trước để các ngõ, 
xóm khác rút kinh nghiệm. Ở bất cứ ngõ, 
xóm nào, bí thư chi bộ và cán bộ thôn đều 
có mặt, xắn tay làm cùng người dân. Tiến độ 
làm đến đâu đều được công khai nêu gương 
mỗi ngày qua hệ thống loa truyền thanh của 
thôn. Người dân Nam Hải ngỡ ngàng khi 
thấy chỉ sau 3 tháng triển khai, nhân dân 
trong thôn đã góp công, góp sức bê tông hóa 
được 8 tuyến ngõ, dài 600m và 500 m máng 
nước, giải quyết tình trạng ngập úng, lầy lội 
của thôn tồn tại trong hàng chục năm. Từ các 
phong trào thi đua cụ thể trong thôn, xóm, bí 
thư chi bộ phát hiện được những nhân tố tích 
cực để bồi dưỡng kết nạp Đảng, tạo nguồn 
trẻ hóa cán bộ thôn. Điển hình là trưởng 
thôn, đảng viên trẻ Nguyễn Anh Đức, sinh 
năm 1980; quần chúng ưu tú Đào Thị Thu 
Hà, sinh năm 1990 hiện là y tá thôn. Việc có 
đảng viên mới và quần chúng ưu tú trẻ tuổi 
giúp chi bộ gỡ nút thắt khó khăn về nguồn 
phát triển đảng viên, tạo nguồn cán bộ cơ 
sở để thôn có trưởng thôn, trưởng làng văn 
hóa mới đều là những người nhiệt huyết với 
công việc. Có đội ngũ cán bộ mới, trẻ, nhiệt 
huyết việc gì của thôn cũng chạy băng băng. 
Không chỉ làm đường, làm máng nước, chỉ 
trong 1 năm qua, thôn Nam Hải liên tục có 
thêm nhiều công trình mới như nhà văn hóa, 
công viên cây xanh, sân vận động mi ni, đình 
làng thờ danh tướng Yết Kiêu được khoác 
tấm áo mới…Người dân thấy bí thư, trưởng 

thôn, trưởng làng gương mẫu đi đầu, cũng 
hăng hái làm theo, khác hẳn với thái độ thờ 
ơ, không quan tâm như trước đây.

Là bí thư chi bộ trẻ tuổi, Nguyễn Văn Thông 
cũng luôn tìm tòi các phương pháp hỗ trợ 
việc của chi bộ đạt hiệu quả. Để nắm bắt tâm 
tư tình cảm của quần chúng, Bí thư Thông 
thường xuyên đến tận nơi để trò chuyện, 
hoặc dùng các ứng dụng như Zalo, Viber…
“tâm sự” với các quần chúng, giúp họ thấm 
nhuần tư tưởng của Đảng để có ý thức phấn 
đấu trở thành đảng viên. Thông qua facebook 
“Nguyễn Thông” và facebook “Quê tôi Nam 
Hải”, nhiều thanh niên trong thôn được bí 
thư chi bộ chia sẻ những quan niệm đúng, 
cách làm hay, gỡ vướng từ những câu chuyện 
ứng xử hằng ngày, từ đó, đoàn viên thấy các 
đảng viên thật gần gũi, giúp họ có những hiểu 
biết khá rõ về hoạt động đoàn, tích cực tham 
gia hoạt động chi đoàn. Để việc làm thủ tục 
kết nạp Đảng nhanh gọn, Bí thư Nguyễn Văn 
Thông có sáng kiến hướng dẫn quần chúng 
ưu tú khai báo lý lịch bằng file “mềm”, trao 
đổi qua email thay vì viết tay. Dựa vào một 
mẫu lý lịch chuẩn có sẵn, quần chúng ưu tú 
tiến hành khai lý lịch bản thân rồi gửi lại bí 
thư chi bộ kiểm tra, hướng dẫn cho đến khi 
hoàn chỉnh rồi mới khai thật trên giấy. Để 
sinh hoạt chi bộ không nhàm chán, anh ứng 
dụng công nghệ thông tin trong các kỳ sinh 
hoạt chi bộ, chuyển nội dung sinh hoạt qua 
mail cho các đảng viên trước kỳ họp 3 ngày để 
đảng viên nghiên cứu, góp ý kiến. 

Nguyễn Văn Thông chia sẻ, công việc phát 
triển đảng tại thôn 100% hộ dân làm nghề cá 
như Nam Hải còn nhiều khó khăn, đòi hỏi sự 
nỗ lực của cả Chi bộ, trong đó có anh. Là bí 
thư chi bộ, anh tự hứa với lòng mình sẽ nỗ 
lực hết sức có thêm đảng viên mới. Trong quá 
trình xây dựng, phát triển đảng tại cơ sở, anh 
rất bất ngờ vì trong hai năm gần đây, từ chỗ ít 
quan tâm đến chính trị, đoàn thể, nhiều người 
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lao động muốn và rất có ý thức phấn đấu để 
vào Đảng. 

Dùng công nghệ thông tin hỗ trợ việc thôn
Chúng tôi gặp trưởng thôn Nam Hải (xã 
Đoàn Xá, huyện Kiến Thụy) Nguyễn Anh 
Đức (sinh năm 1980) khi anh đang cùng bà 
con nhân dân xóm 3 làm đường giao thông. 
Trong những phút nghỉ tay, Đức tranh thủ 
chỉnh lại video clip ghi hình làm đường của bà 
con đưa lên Facebook. Anh vui vẻ cho biết: 
“Bà con kiều bào của Nam Hải ngóng từng 
clip về hoạt động của quê hương nên tôi tranh 
thủ đăng ngay. Việc của từng xóm hay việc 
chung của thôn đều được chụp ảnh, quay clip 
để đăng lên trang Facebook “Quê tôi Nam 
hải”. Hiện có hơn 40 kiều bào thường xuyên 
theo dõi và tương tác với Ban vận động làng 
văn hóa, trưởng thôn, bí thư chi bộ qua trang 
Facebook này, từ đó có những góp ý thiết 
thực, sự góp sức về kinh phí cho quê hương”. 

Bà Nguyễn Thị Min người dân xóm 3 cho 
biết, từ khi bí thư chi bộ, trưởng thôn lập ra 
Facebook “Quê tôi Nam Hải” nhiều người 
dân trong thôn biết “chơi” Facebook, hằng 
ngày lên trang Facebook của thôn để tương 
tác với những người con Nam Hải xa quê 
hương. Thấy vui lắm, tự hào lắm khi mỗi đổi 
thay ở Nam Hải đều được ghi lại, chuyển đi 
muôn nơi. Nhiều người con Nam Hải xa quê 
hương hàng chục năm đã khóc khi nhìn thấy 
những gương mặt thân quen, con đường lầy 
lội trước cửa ngôi nhà ấu thơ được bê tông 
hóa phẳng lì. Được thấy quê hương hằng 
ngày, từ đó, họ muốn góp sức mình cho quê 
hương. Qua trang facebook này, trưởng thôn 
và bí thư chi bộ 8x phát động, kêu gọi người 
dân Nam Hải từ mọi miền, kiều bào ở nước 
ngoài (Nam Hải hiện có 80% hộ dân có người 
thân ở nước ngoài) góp sức thực hiện được 
nhiều phong trào giúp quê hương đổi thay, 
gắt kết yêu thương. Như các phong trào: vận 
động nhân dân góp sức làm đường bê tông 

thôn xóm, máng thoát nước, giúp Nam Hải 
hết cảnh ngập lụt, lầy lội do nhà thấp hơn đê 
biển; khôi phục 4 đội đua thuyền rồng trên 
biển ở 4 thôn; xây dựng sân vận động mi-ni 
và tập thể dục dưỡng sinh; xây dựng nhà văn 
hóa; tôn tạo lại đình làng…Tháng 5- 2018, 
thông qua facebook “Quê tôi Nam Hải” 
trưởng thôn, bí thư chi bộ đã kêu gọi người 
dân Nam Hải góp 50 triệu đồng hỗ trợ cho 
ông Đỗ Văn Oanh, sinh năm 1973, ở xóm 1, 
bị ung thư phổi giai đoạn cuối, một mình nuôi 
hai con nhỏ, hoàn cảnh đặc biệt khó khăn…
Từ chỗ là việc chưa từng có ở thôn Nam Hải 
trước đây thì nay việc rà soát, nắm tình hình 
các hộ dân để có hướng giúp đỡ những hộ 
có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn là nhiệm vụ 
hằng tháng của các trưởng xóm.      
    
Khi được hỏi có lo mạng xã hội là mạng ảo 
và cũng là con dao hai lưỡi khi sử dụng hỗ 
trợ công việc của thôn? Trưởng thôn Nguyễn 
Anh Đức khẳng định: “Việc sử dụng facebook 
giúp cán bộ thôn nắm được những bức xúc của 
người dân để giải quyết kịp thời, đó là điều 
quan trọng để lấy được lòng tin đối với dân. 
Từ góp ý của người dân, ở mỗi phong trào, 
công việc cụ thể, cán bộ thôn đều có cách 
làm sáng tạo, hợp lý, hợp tình. Nhờ vậy, mọi 
phong trào của thôn đều được nhân dân ủng 
hộ cao, triển khai thuận lợi. Quan trọng hơn, 
qua face, chúng tôi dễ dàng tiếp cận được với 
thanh niên, lôi cuốn họ vào các phong trào 
của địa phương, định hướng tư tưởng cho họ 
bằng những thông tin chính thống”. 

Từ cảm xúc của mình khi được vinh dự đứng 
dưới cờ Đảng, trưởng thôn Nguyễn Anh Đức 
khát khao mong địa phương mình có thêm 
nhiều đảng viên trẻ, thêm những đoàn viên 
hăng say góp sức cho quê hương. Bởi, cũng 
với niềm khát khao ấy, khi được bí thư chi bộ 
Nguyễn Văn Thông khơi gợi, đưa vào phong 
trào thực tế, anh Đức từ một quân nhân xuất 
ngũ, chỉ lo làm ăn kinh tế, không biết đến 
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công việc đoàn thể đã hăng say, nhiệt huyết, 
hết lòng vì việc thôn. Anh luôn tâm niệm 
rằng: “Đảng không chỉ là những bài học lý 
luận cao xa, mà Đảng chính là những anh, chị 
đảng viên đi trước rất gương mẫu trong công 
việc và hoạt động xã hội. Mình là cán bộ thôn 
càng phải gương mẫu để thu hút mọi người 
ủng hộ việc chung”.

Những cán bộ sâu sát, gắn bó với nhân dân
Bí thư chi bộ thôn An Nội, xã An Lư Nguyễn 
Thị Khánh Quyên và trưởng thôn 6, xã Phả 
Lễ Đinh Thị Hường đều sinh năm 1985. Cả 
hai đều có trình độ, quyết tâm gắn bó, góp 
sức xây dựng quê hương. Nguyễn Thị Khánh 
Quyên từng là giáo viên Trường trung cấp 
nghề đóng tàu Phà Rừng; còn Đinh Thị 
Hường học xong trung cấp kế toán, đi làm tại 
một doanh nghiệp. Tuy nhiên, sau một thời 
gian, cả hai đều về địa phương phát triển kinh 
tế gia đình và tham gia công tác đoàn thể. Họ 
vinh dự được đứng trong hàng ngũ của Đảng 
khi còn rất trẻ. 

Đinh Thị Hường vẫn nhớ như in cảm xúc 
những ngày đầu mới đảm nhiệm vai trò trưởng 
thôn (năm 2013): “Mỗi lần đứng trước bà con, 
tôi run lắm bởi còn quá trẻ. Cũng may, bà con 
trong thôn, xóm luôn hết lòng ủng hộ, cộng 
với sự chỉ bảo nhiệt tình của những người đi 
trước nên mình trưởng thành nhanh”. Thử 
thách đầu tiên với chị là UBND xã Phả Lễ 
giao huy động thôn 6 góp công sức làm con 
đường bê tông dài hơn 1 km. Hường mất ăn 
mất ngủ để lên kế hoạch vận động, hướng 
dẫn bà con, tìm hiểu kỹ thuật làm đường, rồi 
xắn tay vào cùng làm. Kinh nghiệm và uy tín 
sau nhiều năm làm cán bộ Đoàn giúp Hường 
nhanh chóng đảm đương tốt nhiệm vụ dù gặp 
rất nhiều khó khăn. Con đường tiếp tục hoàn 
thành trong thời gian 1 tháng. Sau này, trong 
hai năm 2014, 2015, Hường tiếp tục vận động 
bà con nhân dân bê tông hóa 10 tuyến đường 
nông thôn mới. Trưởng thôn 8x còn tích cực 

vận động bà con chuyển dịch cơ cấu kinh tế 
như phát triển dịch vụ, phát triển khai thác 
hải sản…Đinh Thị Hường kiêm nhiệm luôn 
vai trò của chi hội trưởng chi hội phụ nữ và 
chi hội trưởng chi hội nông dân. Ở vị trí nào, 
chị cũng phát huy vai trò đảng viên, làm tốt 
công việc. Đồng chí Đinh Văn Nhỏ, Phó bí 
thư Thường trực Đảng ủy xã Phả Lễ nhận xét: 
“Dù kiêm nhiệm nhiều chức danh, là trưởng 
thôn trẻ tuổi nhưng đồng chí Đinh Thị Hường 
luôn nhiệt huyết, hết mình với công việc, giúp 
thôn 6 có nhiều thay đổi, đạt kết quả cao trong 
phong trào xây dựng nông thôn mới của xã”.

Với Nguyễn Thị Khánh Quyên, những ngày 
đảm nhận chức bí thư chi bộ thôn An Nội 
(năm 2015) rất nhiều khó khăn, khi phần 
lớn đảng viên của chi bộ đều  cao tuổi, bí thư 
tiền nhiệm vừa bị khai trừ Đảng, lòng tin của 
người dân vào đảng viên, vào chi bộ giảm sút. 
Để lấy lại lòng tin của người dân, chi bộ họp 
ra nghị quyết chuyên đề về vận động thành 
lập tổ hòa giải, tổ hiếu, hỉ để giải quyết các 
mâu thuẫn ở cơ sở, tạo sự đoàn kết, gắn bó 
giữa 175 hộ dân trong thôn. Nghị quyết đi vào 
cuộc sống bởi phù hợp mong muốn của bà 
con, từ đó, ở thôn không có tình trạng cự cãi, 
xích mích kéo dài. Nhiều việc sự vụ ở các gia 
đình, nhất là các gia đình neo đơn đều được 
tổ hòa giải, tổ hiếu, hỉ và bà con trong thôn 
xắn tay hỗ trợ...Bí thư chi bộ Khánh Quyên 
thường xuyên xuống các xóm thăm hỏi người 
dân, lắng nghe ý kiến nhân dân, cùng người 
dân giải quyết những việc khó.  Dần dần, 
uy tín, vai trò lãnh đạo của tổ chức Đảng cơ 
sở được nâng cao khi người dân thấy chi bộ 
quan tâm đời sống nhân dân từ những việc 
nhỏ. Niềm tin của nhân dân được khẳng định 
hơn khi thấy bộ mặt của thôn có nhiều khởi 
sắc nhờ thực hiện nghị quyết làm đường nông 
thôn của chi bộ. 11 tuyến đường được nâng 
cấp, sửa chữa, mở rộng khang trang, sạch đẹp  
là kết quả của sự quyết tâm, đồng lòng giữa 
chi bộ và nhân dân. Qua các phong trào thi 
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đua xây dựng nông thôn mới trong 2 năm qua, 
Khánh Quyên trực tiếp phát hiện, bồi dưỡng 
2 quần chúng ưu tú, dự kiến sẽ kết nạp Đảng 
vào năm 2019. 

Tấm gương thu hút quần chúng     
Nhiều bà con giáo dân ở thôn công giáo toàn 
tòng Xuân Quang, xã Bạch Đằng (huyện 
Tiên Lãng) khẳng định, “anh Hiếu ai ở thôn 
chả biết, trẻ tuổi nhưng tâm huyết, việc gì 
cũng làm tốt”. 
Sinh năm 1982, Hiếu tham gia công tác Đoàn, 
làm bí thư chi đoàn từ năm mới 16 tuổi. Ngày 
21-12- 2002, khi vừa tròn 20 tuổi, Hiếu được 
vinh dự đứng dưới cờ Đảng vinh quang. Tháng 
10-2006, anh được bầu giữ chức bí thư chi bộ. 
Bất ngờ, vui nhưng cũng ý thức được trọng 
trách trên vai, Hiếu bắt tay vào công việc một 
cách say mê nhưng cũng với rất nhiều bỡ ngỡ. 
Thời điểm ấy, thôn công giáo toàn tòng Xuân 
Quang có 3 đảng viên, bắt đầu thành lập chi 
bộ Đảng độc lập. Bí thư chi bộ 24 tuổi giữ 
trọng trách lãnh đạo gây dựng phát triển chi 
bộ từ đầu. Từ kinh nghiệm thực tiễn khi làm 
công tác Đoàn và tích cực học hỏi, dựa vào 
các tổ chức đoàn thể như Hội Cựu chiến binh, 
Hội Nông dân, Hội Phụ nữ, đồng chí bí thư  
trẻ cùng chi bộ tập trung vào 3 hoạt động: đổi 
mới sinh hoạt chi bộ, chú trọng lãnh đạo phát 
triển kinh tế- xã hội và tạo nguồn phát triển 
đảng viên.  Sau 12 năm từ ngày thành lập, đến 
nay, chi bộ thôn Xuân Quang có 9 đảng viên, 
đều là đồng bào công giáo. 

Bí thư chi bộ Nguyễn Văn Hiếu chia sẻ, ở thôn 
công giáo toàn tòng, việc tạo phong trào để 
tư đó phát hiện quần chúng ưu tú, tạo nguồn 
phát triển Đảng có khó khăn riêng, nên bí thư 
chi bộ và mỗi đảng viên đều phải gương mẫu, 
“nói đi đôi với làm”. Cùng với việc phát động 
các phong trào lôi cuốn người dân, bí thư chi 
bộ Nguyễn Văn Hiếu vận động đảng viên tích 
cực phát triển kinh tế. Bản thân anh đi đầu. 
Từ năm 2006, Hiếu xung phong xuống khu 

đồng chiêm trũng, thực hiện “dồn điền đổi 
thửa” được 4000m2 đất để phát triển trang 
trại chăn nuôi, nuôi thủy sản, thu nhập bình 
quân gấp 5, 6 lần cấy lúa. Hai năm gần đây, 
vợ chồng anh mở xưởng may gia công quần 
áo xuất khẩu tại nhà và 1 xưởng khác ở huyện 
Tiên Yên (tỉnh Quảng Ninh), mỗi xưởng tạo 
việc làm thường xuyên cho 30 lao động địa 
phương. Lợi nhuận thu được từ 20 đến 30 
triệu đồng/tháng. 

Tấm gương đảng viên tích cực làm kinh tế của 
gia đình anh Hiếu lan tỏa sang các đảng viên 
khác và nhiều người dân trong thôn. Hiện 
chi bộ có 6 đảng viên đang sinh hoạt tại địa 
phương đều là những thanh niên làm kinh tế 
giỏi. Tại nhiều phong trào của thôn, bí thư chi 
bộ và các đảng viên đều là những người đi đầu 
thực hiện đồng thời hỗ trợ nhân dân ở những 
khâu khó, việc mới. Nhờ vậy, nhiều phong 
trào ở thôn được nhân dân đồng tình ủng 
hộ như: nâng cấp 100% số đường giao thông 
thôn xóm thay cho đường đất, đường lát gạch; 
vận động 11 hộ dân hiến đất làm đường vành 
đai phía Nam, rộng 4,5m, bao quanh làng để 
thực hiện chủ trương giãn dân…Từ các phong 
trào này, bí thư Nguyễn Văn Hiếu phát hiện 
và bồi dưỡng  4 quần chúng ưu tú, là nguồn 
phát triển Đảng của chi bộ.  

“Do đặc thù của thôn là đồng bào công giáo, 
bản thân mình cũng là giáo dân, nên khi triển 
khai hoạt động của chi bộ và thôn đều phải 
“lựa hai chiều”- Bí thư chi bộ Nguyễn Văn 
Hiếu khẳng định. “Việc tổ chức các hoạt động 
của chi bộ được sắp xếp phù hợp, hài hòa với 
sinh hoạt tôn giáo, bảo đảm để đảng viên 
hoàn thành nhiệm vụ, làm trọn bổn phận”. 
Theo anh, trong công việc tập thể ở vùng giáo, 
không cần “đao to búa lớn”, điều cốt yếu ở 
người cán bộ là sự tận tâm, gương mẫu và đặc 
biệt “nói phải đi đôi với làm”. Đối với các vấn 
đề liên quan đến tôn giáo, khi có vụ việc phát 
sinh, cần tích cực phối hợp với cấp ủy Đảng, 
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chính quyền và các ngành chức năng kịp thời 
đối thoại, giải thích vận động, tuyên truyền 
cho bà con một cách thấu tình, đạt lý. 

Trong sinh hoạt chi bộ, bí thư Nguyễn Văn 
Hiếu có sáng kiến sử dụng các ứng dụng hiện 
đại của điện thoại thông minh để kết nối với 
những đảng viên đi làm ăn xa, thông báo tình 
hình chi bộ trong những kỳ họp đảng viên 
không kịp về dự sinh hoạt. Để nắm bắt tâm tư 
tình cảm của quần chúng, anh thường xuyên 
đến tận nơi để trò chuyện, hoặc dùng các ứng 
dụng như Zalo, Viber… “tâm sự”, từ đó giúp 
mọi người thấm nhuần tư tưởng của Đảng 
để có ý thức phấn đấu đứng trong hàng ngũ. 
Anh thường phối hợp với ban hành giáo xứ 
đạo để tổ chức các hoạt động thiện nguyện 
cho giáo dân, kết nối bà con giúp đỡ những 
hoàn cảnh khó khăn trong thôn, xã và một 
số địa phương vùng cao. Tại hai xưởng may 
xuất khẩu của gia đình, anh cũng ưu tiên tạo 
việc làm cho những người dân có hoàn cảnh 
khó khăn. 

“Cuộc sống sẽ ý nghĩa hơn khi ta biết đồng 
cảm, chia sẻ những khó khăn, nhọc nhằn của 
người khác”- đó là phương châm sống của bí 
thư chi bộ 8x Nguyễn Văn Hiếu và cũng là 
điều anh mong muốn truyền đến lớp đảng 
viên trẻ tiếp nối./.

 “Quả ngọt” từ chủ trương đúng
Bí thư Đảng ủy xã Đoàn Xá (huyện Kiến 
Thụy) Ngô Đăng Đán cho biết - không để 
“nước đến chân mới nhảy” trong tạo nguồn 
cán bộ trẻ, Đảng bộ xã xây dựng quy hoạch 
mở, công khai ngay từ đầu nhiệm kỳ 2015-
2020 để chuẩn bị nguồn cho giai đoạn 2020- 
2025. Đảng ủy xã sẵn sàng tin tưởng giao 
trọng trách, nhiệm vụ cho cán bộ trẻ để tạo 
môi trường cho họ rèn luyện, trưởng thành. 
Đối với hai cán bộ trẻ, năng nổ ở thôn Nam 
Hải như bí thư Nguyễn Văn Thông và trưởng 
thôn Nguyễn Anh Đức, là 2 trong số 8 cán 

bộ trẻ ở cơ sở được Đảng ủy xã đưa vào quy 
hoạch nguồn cán bộ cấp xã giai đoạn 2020-
2025. Trước đó, xã có một số trưởng thôn, bí 
thư chi bộ, cán bộ Đoàn thanh niên thôn trẻ 
tuổi đã được luân chuyển làm cán bộ cấp xã, 
đều khẳng định được hiệu quả công việc. Đội 
ngũ cán bộ trẻ ở Đoàn Xá hiện nay đều được 
trưởng thành từ cấp cơ sở, phấn đấu đi lên. 

Tại huyện Thủy Nguyên, hiện cũng có 9 
trưởng thôn, bí thư chi bộ và 20 phó bí thư chi 
bộ ở độ tuổi 8x. Nguyễn Thị Khánh Quyên và 
Đinh Thị Hường là 2 trong số đó. Theo Phó 
trưởng Ban Tổ chức Huyện ủy Thủy Nguyên 
Nguyễn Văn Sơn, qua đánh giá, những năm 
qua, đội ngũ cán bộ cấp ủy, chính quyền thôn 
trẻ rất năng động, nhiệt huyết và nỗ lực hoàn 
thành tốt nhiệm vụ được giao, đưa phong 
trào thi đua ở cơ sở phát triển sôi động hơn. 
Tuy nhiên, số lượng cán bộ thôn trẻ còn ít, 
quá trình thực hiện các nhiệm vụ lãnh đạo ở 
thôn cũng gặp nhiều khó khăn. Để hỗ trợ các 
bạn trẻ, Huyện ủy chỉ đạo cấp ủy các xã, thị 
trấn quan tâm đưa vào dự nguồn công chức 
xã, cán bộ xã sau một thời gian được khẳng 
định ở cấp thôn. Chẳng hạn, xã Phả Lễ có 1 bí 
thư chi bộ, 1 trưởng thôn 8x hiện là đại biểu 
HĐND cấp xã; xã An Lư có 2 trưởng thôn 8x 
dự nguồn là Chủ tịch Hội Nông dân và Chủ 
tịch Hội phụ nữ xã; xã Lập Lễ có 5 phó bí thư 
chi bộ trẻ hiện là phó bí thư Đoàn xã, phó 
chủ tịch Hội Nông dân, phó chủ tịch Hội Phụ 
nữ xã. Không chỉ làm tốt công tác quy hoạch, 
tạo nguồn, một số Đảng ủy cấp xã tạo mọi 
điều kiện thuận lợi để đội ngũ cán bộ trẻ ở 
cấp thôn được rèn luyện, nâng cao trình độ để 
phấn đấu phát triển. Phó bí thư Thường trực 
Đảng ủy xã Phả Lễ (huyện Thủy Nguyên) 
Đinh Văn Nhỡ chia sẻ: “Chúng tôi luôn mở 
rộng vòng tay để đón cán bộ trẻ từ cơ sở lên 
xã công tác, rèn luyện và tạo điều kiện thuận 
lợi nhất để các đồng chí phát huy năng lực, có 
thể đảm nhiệm cương vị cao hơn”.



NGHIÊN CỨU - TRAO ĐỔI

Bản tin Công tác dân vận Hải Phòng26

Theo Ban Tổ chức Thành ủy, tại khu vực 
ngoại thành hiện có 1.167 trưởng thôn và hơn 
1100 bí thư chi bộ, trong đó, có 12% số trưởng 
thôn, bí thư chi bộ ở độ tuổi trẻ, tăng cao so 
với nhiệm kỳ 2010- 2015. Có được kết quả 
này là nhờ các cấp ủy Đảng thực hiện tốt chỉ 
đạo của Thành ủy trong xây dựng quy hoạch 
“mở” và “động”, bảo đảm sự kế tiếp vững 
chắc giữa các thế hệ, không cục bộ, khép kín. 
Hằng năm, các cấp ủy tiến hành rà soát, điều 
chỉnh, kịp thời phát hiện bổ sung cán bộ trẻ 
đủ điều kiện, tiêu chuẩn vào quy hoạch; bổ 
nhiệm những cán bộ trẻ có năng lực và phẩm 
chất nổi trội, có phương pháp, tác phong 
công tác tốt và cán bộ trẻ hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ. Thành ủy tạo điều kiện cho cán 
bộ cấp cơ sở tham gia lớp bồi dưỡng nguồn 
các chức danh cán bộ lãnh đạo chủ chốt cấp 
ủy Đảng, chính quyền xã, phường, thị trấn 
để bổ sung cán bộ trẻ kịp thời cho các quận, 
huyện. Từ 2 lớp nguồn này, Hải Phòng có 224 
cán bộ trẻ, có trình độ bổ sung về cho các xã, 
phường, thị trấn. Hằng năm có trên 80% số 
cán bộ thuộc lớp cán bộ nguồn đang công tác 
được đơn vị đánh giá hoàn thành tốt nhiệm 
vụ trở lên và có chiều hướng phát triển tốt. 
Nhiều cán bộ trẻ thể hiện được năng lực trong 
công tác, được bầu vào cấp ủy các cấp, được 
bổ nhiệm các chức danh chủ chốt và giới thiệu 
ứng cử đại biểu HĐND cấp quận, huyện và 
thành phố. Việc tạo điều kiện cho cán bộ trẻ 
ở cơ sở có cơ hội phát triển không chỉ giúp 
các địa phương, đơn vị tạo nguồn quy hoạch 
cán bộ lãnh đạo, quản lý trẻ tuổi, góp phần 
nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho hệ 
thống chính trị mà còn tạo chuyển biến tích 
cực trong nhận thức và trách nhiệm của cấp 
ủy, lãnh đạo các cấp, các ngành đối với công 
tác này. 

Chăm chút từ những mầm xanh
Đồng chí Đặng Bá Cường, Ủy viên Ban 
Thường vụ Thành ủy, Trưởng Ban Nội chính 
Thành ủy cho rằng, trong điều kiện cán bộ 

cấp cơ sở đang ngày càng già hóa, thiếu 
nguồn như hiện nay, việc xuất hiện những 
trưởng thôn, bí thư chi bộ trẻ, có trình độ, có 
nhiệt huyết, gắn bó với quê hương là tín hiệu 
vui, đáng mừng. Cán bộ trẻ ở cấp cơ sở có 
thể phát huy tốt hiệu quả trong công tác, một 
phần là nhờ lãnh đạo cấp trên tin tưởng, trao 
quyền và giao công việc phù hợp. Tuy nhiên, 
để tránh việc cán bộ “bị chín ép”, phát huy 
được hết tài năng, sức trẻ của cán bộ trẻ cấp 
thôn cần chăm chút hơn nữa những nhân tố 
trẻ. Các cấp ủy Đảng cần đẩy mạnh, quyết liệt 
hơn nữa trong công tác đào tạo, xây dựng cán 
bộ trẻ, tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho 
địa phương. Đặc biệt, với những cán bộ trẻ 
nhiệt huyết, có năng lực, trình độ chuyên môn 
tốt, cần có định hướng đào tạo, phát triển lâu 
dài, tạo động lực để họ vươn lên phấn đấu, 
cống hiến. 

Trên thực tế, dù có nhiều cố gắng, nhiều địa 
phương đang gặp khó khăn trong việc tạo 
điều kiện cho các cán bộ trẻ ở cơ sở công 
tác, phát triển. Bí thư Đảng ủy xã Đại Hợp 
(huyện Kiến Thụy) Nguyễn Văn Thiện cho 
rằng, khó khăn nhất hiện nay là cơ chế đãi 
ngộ, chính sách dành cho cán bộ thôn nói 
chung và cán bộ trẻ tại thôn nói riêng còn rất 
hạn chế, hiện mới chỉ dừng lại ở mức phụ cấp 
theo vị trí công tác, chưa được hưởng chế độ 
bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế. Tại Đại Hợp, 
năm 2017, có hai trưởng thôn ở độ tuổi 24, 
25 xin nghỉ việc để đi làm tại doanh nghiệp 
để bảo đảm đời sống cho gia đình. Từ thực 
tế này, Bí thư Đảng ủy xã Đại Hợp đề xuất, 
để thu hút, tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ 
thôn trẻ tham gia bộ máy cấp ủy, chính quyền 
ở thôn bền vững, cần có cơ chế, chính sách ưu 
đãi hơn nữa đối với đội ngũ này. 
Lãnh đạo nhiều địa phương khẳng định, khó 
khăn trong việc tạo điều kiện phát triển cho 
cán bộ trẻ cấp thôn còn do hết chỉ tiêu biên 
chế được giao và thực hiện chủ trương giảm 
biên chế theo quy định của Trung ương. Hiện 
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nay, định biên cấp xã quy định “cứng” (từ 19 
đến 21 định biên) nên nhiều nơi không còn 
vị trí trống để bố trí công việc cho cán bộ trẻ 
đang là nhân viên hợp đồng. Phó trưởng Ban 
Tổ chức Huyện ủy Thủy Nguyên Nguyễn Văn 
Sơn cho biết, do vướng định biên cứng nên 
với hai cán bộ trẻ nổi bật như bí thư thôn An 
Nội (xã An Lư) Nguyễn Thị Khánh Quyên và 
trưởng thôn 6 (xã Phả Lễ) Đinh Thị Hường, 
các xã mới dừng ở việc đưa vào danh sách bầu 
đại biểu HĐND cấp xã và đưa vào quy hoạch 
nguồn, chưa bố trí được vị trí công chức xã. Từ 
thực tế này, việc giao biên chế cho cấp huyện 
để liên thông luân chuyển cán bộ, bố trí cán 
bộ trẻ, năng lực vào vị trí phù hợp là rất cần 
thiết. Trung ương nên phân cấp quản lý tổ 
chức, quản lý cán bộ, tạo điều kiện thuận lợi 
cho việc luân chuyển cán bộ từ huyện xuống 
cơ sở và ngược lại. Không nên quy định riêng 
về tiêu chí công chức cấp xã và cấp huyện như 
hiện nay.

Việc bố trí công tác cho cán bộ trẻ kéo dài 
vì nhiều trường hợp phải giới thiệu bố trí 
nhiều lần đến nhiều cơ quan, đơn vị để chờ 
có định biên trống, do đó, nhiều cán bộ trẻ 
nảy sinh tâm lý chán nản, giảm sút ý chí phấn 
đấu. Theo phản ánh của nhiều quận, huyện, 
có hơn 30% số cán bộ trẻ học lớp nguồn các 
chức danh cán bộ lãnh đạo chủ chốt cấp ủy, 
chính quyền xã, phường, thị trấn xin nghỉ làm 
tại các địa phương được phân công công tác 
vì không chờ được định biên trong điều kiện 
thu nhập thấp. Để khắc phục được việc này, 

nhiều bí thư Đảng ủy xã đề xuất thành phố 
tiếp tục rà soát đánh giá đội ngũ cán bộ cơ sở 
trẻ diện quy hoạch vào chức danh cán bộ xã, 
huyện để có kế hoạch luân chuyển, đào tạo 
một cách hợp lý hoặc bố trí việc làm phù hợp 
để họ có thể cống hiến, rèn luyện qua thực tiễn 
từ những công việc cụ thể, đồng thời tiếp tục 
triển khai nhiều chính sách đãi ngộ, thu hút, 
giữ chân cán bộ trẻ có đủ năng lực trình độ, 
kinh nghiệm vào các vị trí công tác phù hợp; 
thi tuyển để chọn những cán bộ trẻ vào làm 
ở các cơ quan hệ thống chính trị làm nguồn 
cán bộ kế cận cho các địa phương mà không 
cần chờ đến lượt vào biên chế; có chính sách 
sử dụng và đãi ngộ phù hợp và hướng xóa bỏ 
rào cản trong việc sử dụng cán bộ trẻ như 
tư duy đề bạt cán bộ theo kiểu “xếp hàng”; 
quy hoạch và đề bạt theo quan hệ; tránh hiện 
tượng ưu ái, vun vén và “nâng đỡ không trong 
sáng”, từ đó, khẳng định niềm tin vào chủ 
trương “trẻ hóa” cán bộ lãnh đạo, quản lý.

Chỉ có gửi gắm niềm tin, tạo điều kiện để cán 
bộ trẻ rèn luyện, phấn đấu mới  là “chìa khóa 
vàng” để tổ chức Đảng và chính quyền cơ sở 
khu vực ngoại thành khắc phục tình trạng 
thiếu nguồn cán bộ kế cận tại cơ sở. Để rồi từ 
đây, sức trẻ lan tỏa tạo sự phát triển mới.  

* Tác phẩm được chọn vào vòng Chung khảo 
Cuộc thi Báo chí viết về tấm gương “Dân vận 
khéo” giai đoạn 2017-2020 năm 2019
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KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CHỦ ĐỀ
“NĂM DÂN VẬN CHÍNH QUYỀN” 

VÀ PHONG TRÀO THI ĐUA “DÂN VẬN KHÉO”
 NĂM 2019 TẠI ĐẢNG BỘ KHỐI CÁC CƠ QUAN THÀNH PHỐ

•	 Đồng chí PHẠM XUÂN THANH    
    Ủy viên Thành ủy, 
    Bí thư Đảng ủy Khối các cơ quan thành phố

Thực hiện Chương trình phối hợp công 
tác giai đoạn 2016-2020 giữa Đảng ủy 
Khối các cơ quan thành phố với Ban 

Dân vận Thành ủy; nội dung, chương trình 
“Năm dân vận chính quyền 2019” do Trung 
ương phát động, ngày 14-02-2019, Đảng ủy 
Khối các cơ quan thành phố và Ban Dân vận 
Thành ủy đã xây dựng và ban hành Kế hoạch 
số 112-KH/BDVTU-ĐUK phối hợp chỉ đạo 
đẩy mạnh công tác dân vận của các cấp ủy, tổ 
chức đảng và của đội ngũ cán bộ, đảng viên 
thuộc Đảng bộ Khối các cơ quan thành phố. 
Theo đó, Đảng ủy Khối đã chỉ đạo các cấp ủy, 
tổ chức đảng thuộc Khối tổ chức quán triệt, cụ 
thể hóa việc thực hiện các Quyết định số 2893/
QĐ-UBND ngày 02-11-2018 của Ủy ban nhân 
dân thành phố ban hành tiêu chí chấm điểm, 
xếp loại công tác dân vận của các cơ quan nhà 
nước trên địa bàn thành phố Hải Phòng. Triển 
khai thực hiện Quyết định số 01/2019/QĐ-
UBND của Ủy ban nhân dân thành phố ban 
hành Quy chế thực hiện dân chủ trong công tác 
bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước 
thu hồi đất trên địa bàn thành phố Hải Phòng; 
Quyết định số 643/QĐ-UBND ngày 27-3-2019 

của Ủy ban nhân dân thành phố về việc ban 
hành danh mục các nhiệm vụ thực hiện “Năm 
dân vận chính quyền 2019”.  Chỉ đạo, hướng 
dẫn việc xây dựng mô hình “Dân vận khéo” 
năm 2019 ở các chi bộ, đảng bộ thuộc Đảng bộ 
Khối các cơ quan thành phố.

Tháng 10-2019, Đảng ủy Khối đã phối hợp với 
Ban Dân vận Thành ủy thành lập 2 đoàn công 
tác trực tiếp kiểm tra việc thực hiện chủ đề năm 
dân vận chính quyền, xây dựng mô hình “Dân 
vận khéo” năm 2019 tại 16/63 chi bộ, đảng bộ 
trực thuộc. Các chi bộ, đảng bộ còn lại đều có 
báo cáo tự kiểm tra gửi về Đảng ủy Khối. Qua 
kiểm tra, Đảng ủy Khối đã kịp thời chỉ đạo, bổ 
khuyết một số nhiệm vụ, giải pháp nhằm thực 
hiện tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm dân vận 
chính quyền và xây dựng các mô hình dân vận 
khéo năm 2019.

Năm 2019, việc thực hiện chủ đề năm dân vận 
chính quyền và xây dựng mô hình “Dân vận 
khéo” tại Đảng bộ Khối các cơ quan thành 
phố tiếp tục đạt được những kết quả tích cực, 
đạt hiệu quả rõ nét hơn:



THỰC TIỄN - KINH NGHIỆM

Bản tin Công tác dân vận Hải Phòng 29

1. Các cấp ủy, tổ chức đảng đã phối hợp chặt 
chẽ với ban lãnh đạo, thủ trưởng các cơ quan, 
đơn vị nghiêm túc quán triệt, xây dựng và triển 
khai kế hoạch tổ chức thực hiện các Quyết định 
của Ủy ban nhân dân thành phố và Kế hoạch 
của Đảng ủy Khối và Ban Dân vận Thành ủy.

2. Các nội dung, nhiệm vụ công tác dân vận 
chính quyền năm 2019 đã được triển khai thực 
hiện đạt kết quả khá toàn diện. Đảng ủy và 
lãnh đạo Thanh tra thành phố đã tập trung 
chỉ đạo thực hiện tốt công tác tuyên truyền, 
phổ biến, quán triệt Luật tiếp công dân, Luật 
Khiếu nại, Luật tố cáo và các văn bản pháp 
luật có liên quan, góp phần quan trọng đưa 
việc tiếp dân, tiếp nhận, xử lý đơn thư và giải 
quyết khiếu nại, tố cáo của các địa phương, cơ 
quan, đơn vị đúng quy định và đi vào nền nếp. 
Rà soát, tham mưu với Ủy ban nhân dân thành 
phố tập trung giải quyết các vụ việc khiếu 
nại, tố cáo dứt điểm trong năm 2019 đạt kết 
quả tốt. Đảng ủy và lãnh đạo cơ quan Sở Tài 
Nguyên Môi trường đã chủ động, tích cực phối 
hợp với các địa phương tăng cường công tác 
quản lý nhà nước trong lĩnh vực đất đai, bảo 
vệ môi trường; tham mưu xử lý dứt điểm một 
số vụ việc phi phạm về pháp luật đất đai gây 
bức xúc dư luận xã hội. Hướng dẫn triển khai 
Quy chế thực hiện dân chủ trong công tác bồi 
thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước thu 
hồi đất phục vụ triển khai các dự án trên địa 
bàn thành phố Hải Phòng, đạt được sự đồng 
thuận, cơ bản không có dự án nào phải tổ chức 
cưỡng chế thu hồi đất. Đảng ủy Sở Lao động 
Thương binh và xã hội đã chủ động cùng lãnh 
đạo Sở đẩy mạnh tuyên truyền, quán triệt thực 
hiện Nghị định số 149/2018/NĐ-CP của Chính 
phủ Quy định chi tiết Khoản 3 Điều 63 của 
Bộ Luật Lao động về thực hiện Quy chế dân 
chủ ở cơ sở tại nơi làm việc đạt hiệu quả rõ. 
Đảng ủy và lãnh đạo Sở Nội vụ đã thực hiện 
tốt nhiệm vụ tham mưu cho Ủy ban nhân dân 
thành phố tổ chức các đoàn kiểm tra việc chấp 
hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, công vụ, 

thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính năm 
2019 đảm bảo sâu sát, kịp thời, hiệu quả. Đảng 
ủy và lãnh đạo Sở Thông tin và Truyền thông 
đã tham mưu triển khai thực hiện tốt Kế hoạch 
ứng dụng công nghệ thông tin trong các cơ 
quan nhà nước; mở rộng các lĩnh vực cung cấp 
dịch vụ công trực tuyến cấp độ 3, cấp độ 4 đạt 
kết quả tích cực…

Đảng ủy Khối đã tập trung chỉ đạo các cấp ủy 
phối hợp chặt chẽ với thủ trưởng các cơ quan, 
đơn vị tiếp tục triển khai thực hiện Nghị định 
số 04/2015/NĐ-CP về Quy chế dân chủ trong 
các cơ quan hành chính nhà nước gắn với thực 
hiện Luật cán bộ công chức, viên chức. 100% 
cơ quan, đơn vị thuộc Đảng bộ Khối đã tổ 
chức tốt Hội nghị cán bộ, công chức, xác định 
rõ trách nhiệm của cấp ủy, thủ trưởng và các 
tổ chức đoàn thể, cán bộ, công chức trong thực 
hiện dân chủ. Đã thiết thực xây dựng được sự 
đoàn kết, đồng thuận trong triển khai thực 
hiện nhiệm vụ chính trị của các cơ quan, đơn 
vị; trong đẩy mạnh cải cách hành chính; sắp 
xếp , kiện toàn tổ chức, bộ máy, bước đầu cơ 
cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức theo tinh 
thần Nghị quyết số 18-NQ/TW của Hội nghị 
Trung ương 6 khóa XII…

3. Việc xây dựng mô hình “Dân vận khéo” năm 
2019 đã đi vào chiều sâu, có trọng tâm, trọng 
điểm trên các lĩnh vực, chất lượng, hiệu quả 
đồng đều và rõ nét hơn năm 2018. Đã có 35/63 
chi bộ, đảng bộ cơ sở đăng ký xây dựng mô 
hình “Dân vận khéo” với tổng số 59 mô hình 
(57 mô hình tập thể, 2 mô hình cá nhân) bảo 
đảm bám sát, phục vụ đắc lực việc thực hiện 
nhiệm vụ chính trị của các cơ quan, đơn vị; tập 
trung vào dân vận khéo những khâu khó, việc 
mới; trên các lĩnh vực giải quyết khiếu nại tố 
cáo, giải phóng mặt bằng, cải cách hành chính, 
phát triển kinh tế-xã hội, xây dựng Đảng, chính 
quyền, đoàn thể…Tiêu biểu là một số mô hình:  

(xem tiếp trang 39)
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HỘI CỰU CHIẾN BINH THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 
THỰC HIỆN TỐT CÔNG TÁC DÂN VẬN

(TRÍCH THAM LUẬN TẠI ĐẠI HỘI THI ĐUA YÊU NƯỚC TOÀN QUỐC LẦN THỨ VI 
HỘI CỰU CHIẾN BINH VIỆT NAM)

•	 Thiếu tướng LƯU XUÂN CẢI    
    Chủ tịch Hội Cựu chiến binh thành phố

Cùng với lịch sử 30 năm xây dựng và 
phát triển của Hội Cựu chiến binh Việt 
Nam, Hội Cựu chiến binh thành phố 

Hải Phòng không ngừng củng cố, phát triển lớn 
mạnh; đến nay, có gần 8 vạn hội viên, trong đó, 
thương binh: 8.155 đồng chí, bệnh binh: 2.367 
đồng chí, đặc biệt có 3.659 hội viên Cựu chiến 
binh là nạn nhân chất độc da cam/DIOXIN-  
những người mang nỗi đau của tột cùng nỗi đau 
chiến tranh, mặc dù chiến tranh đã lùi xa. Thực 
hiện Nghị quyết  Đại hội lấn thứ VI Cựu chiến 
binh thành phố (nhiệm kỳ 2017-2022), tổ chức 
Hội từ thành phố đến cơ sở được củng cố, kiện 
toàn, nâng cao chất lượng hoạt động, tiếp tục 
khẳng định vị thế, uy tín là chỗ dựa tin cậy của 
các cấp ủy, chính quyền và nhân dân.

Trong những năm qua, cùng với những thời cơ 
thuận lợi là những khó khăn, thách thức đối 
với công tác dân vận của Đảng bộ thành phố 
nói chung, Hội Cựu chiến binh thành phố nói 
riêng, đó chính là sự tác động tiêu cực của mặt 
trái nền kinh tế thị trường vào các lĩnh vực 
trong đời sống xã hội.  Mặt khác hiện nay các 
thế lực thù địch tiếp tục chống phá bằng âm 
mưu, thủ đoạn diễn biến hòa bình, bạo loạn 

lật đổ, nhất là, lợi dụng thành tựu cách mạng 
khoa học - công nghệ, các trang mạng xã hội, 
đẩy mạnh chống phá trên lĩnh vực chính trị, 
tư tưởng, thúc đẩy “tự diễn biến”, “tự chuyển 
hóa”..., tác động đến tâm tư, tình cảm của cán 
bộ, hội viên.  Bên cạnh đó thành phố đang triển 
khai nhiều chương trình, dự án liên quan đến 
việc phải thu hồi đất ít nhiều cũng có những 
ảnh hưởng nhất định trực tiếp tác động đến 
tâm tư, cuộc sống của nhân dân, trong đó có 
hội viên Cựu chiến binh.

Để làm tốt công tác dân vận, trong những năm 
qua, Hội Cựu chiến binh thành phố đã tập 
trung quán triệt, triển khai học tập nghiêm túc 
Nghị quyết số 25-NQ-/TW của Trung ương 
Đảng khóa XI về “tăng cường và đổi mới công 
tác dân vận trong tình hình mới” đến tất cả cán 
bộ, hội viên Cựu chiến binh thành phố. Căn cứ 
vào các văn bản hướng dẫn của Trung ương 
Hội, Thường vụ Thành ủy, Hội Cựu chiến binh 
thành phố đã xây dựng Chương trình hành 
động thực hiện Nghị quyết số 25-NQ-/TW, 
gắn với thực hiện phong trào thi đua yêu nước 
“Hội Cựu chiến binh gương mẫu” và phong 
trào “Dân vận khéo”; phối hợp thực hiện Đề 
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án số 15 của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam về 
“Phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội, 
tham gia xây dựng đảng, chính quyền của Mặt 
trận Tổ quốc và của các đoàn thể, giai đoạn 
2016-2020”.

Hội Cựu chiến binh thành phố thường xuyên 
chỉ đạo các cấp Hội đổi mới, nâng cao hiệu quả 
hoạt động của phong trào thi đua “Dân vận 
khéo”, tập trung vào những nhiệm vụ trọng 
tâm, đó là: Tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng, 
chính quyền, bảo vệ nhân dân; tham gia xây 
dựng nông thôn mới, đô thị văn minh; giải 
phóng mặt bằng, giúp nhau phát triển kinh tế, 
giảm nghèo bền vững; tham gia giữ gìn an ninh 
chính trị, trật tự an toàn xã hội và phòng chống 
tội phạm. Đến nay, Hội Cựu chiến binh thành 
phố đã xây dựng, triển khai 90 mô hình “Dân 
vận khéo”, nhiều mô hình đạt hiệu quả thiết 
thực, có sự lan tỏa trong đời sống xã hội.

Hội Cựu chiến binh thành phố đã tích cực 
xây dựng, triển khai nhiều mô hình “Dân vận 
khéo” trong thực hiện nhiệm vụ hàng đầu 
tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng, chính quyền, 
bảo vệ chế độ xã hội chủ nghĩa, bảo vệ nhân 
dân, góp phần giữ vững ổn định chính trị, 
trật tự an toàn xã hội ở cơ sở; tiêu biểu như: 
Mô hình “3 nghĩa vụ, 1 trách nhiệm”, “1+3” 
(1 hội viên phụ trách 3 gia đình tuyên truyền 
chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và 
Nhà nước) của Hội Cựu chiến binh huyện Vĩnh 
Bảo; “Nêu cao trách nhiệm CCB làm bí thư 
chi bộ, tổ trưởng dân phố” của Hội Cựu chiến 
binh quận Hồng Bàng; “Đấu tranh chống gian 
lận thương mại, trốn thuế” của Hội Cựu chiến 
binh Cục Hải quan thành phố; “Cải cách hành 
chính, xây dựng văn hóa công sở” của Hội Cựu 
chiến binh Khối các cơ quan thành phố; gương 
mẫu, nói đi đôi với làm của đồng chí Bùi Đức 
Hải (phường Cát Dài, quận Lê Chân), đồng 
chí Nguyễn Đăng Đinh (Thị trấn Vĩnh Bảo)... 
Những mô hình trên đây đã góp phần quan 
trọng để tuyên truyền, vận động hội viên nâng 

cao nhận thức và bản lĩnh chính trị, giữ vững và 
phát huy bản chất, truyền thống Bộ đội Cụ Hồ, 
kiên định Chủ nghĩa Mác- Lê-nin, tư tưởng Hồ 
Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng, có 
tâm huyết, trách nhiệm tham gia những ý kiến 
vào chủ trương, đường lối của Đảng, chính 
sách pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của 
cấp ủy, HĐND các cấp về chương trình phát 
triển kinh tế - xã hội, củng cố quốc phòng – an 
ninh của thành phố và địa phương.

Quán triệt và chấp hành sự chỉ đạo của Thành 
ủy, HDND, UBND, Ban chỉ đạo giải phóng 
mặt bằng thành phố, Thường trực Hội Cựu 
chiến binh thành phố bám sát tình hình, chỉ đạo 
các cấp Hội tham gia làm tốt công tác tuyên 
truyền, vận động nhân dân trong giải phóng 
mặt bằng. Các tổ chức Hội có dự án đi qua chủ 
động, tích cực phối hợp chặt chẽ các lực lượng 
để tuyên truyền, vận động nhân dân nhận đền 
bù, bàn giao lại mặt bằng. Hội Cựu chiến binh 
thành phố đã có 128/134 (đạt 95,52%) hội gia 
đình Cựu chiến binh gương mẫu, nghiêm túc 
thực hiện việc bàn giao lại mặt bằng cho dự án, 
chương trình.

Nhiều mô hình “Dân vận khéo” trong phát 
triển kinh tế được các cấp Hội triển khai hiệu 
quả, như: “Cựu chiến binh, cựu quân nhân sản 
xuất giỏi” của Hội Cựu chiến binh xã Đồng 
Minh, Vĩnh Bảo, trồng cây vụ đông tăng năng 
xuất; “Hợp tác xã cơ giới” Hội Cựu chiến binh 
huyện Tiên Lãng; “Cựu chiến binh giúp nhau 
phát triển kinh tế, kinh doanh” của Hội Cựu 
chiến binh quận Đồ Sơn; “Áp dụng khoa học 
công nghệ sản xuất hàng hóa cây cảnh mang lợi 
nhuận cao” của Hội Cựu chiến binh huyện An 
Dương; xây dựng Hợp tác xã kiểu mới thu gom 
diện tích đất nông nghiệp bỏ hoang sản xuất 
nông sản giá trị cao của hội viên Nguyễn Văn 
Hinh (Xã Tân Tiến, huyện An Dương); sản 
xuất kinh, doanh giỏi, gắn với chăm lo an sinh 
xã hội của Thương binh ¾ Nguyễn Bá Ngư, 
(phường Hùng Vương, quận Hồng Bàng)... 
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Bằng nhiều mô hình “Dân vận khéo”, các cấp 
Hội xóa nghèo, xóa nhà tạm, nhà dột nát cho 
gần 200 hội viên. Năm 2019, nhân kỷ niệm 30 
năm Ngày thành lập Hội CCB Việt Nam, Hội 
CCB thành phố phát động phong trào “Nhà 
nghĩa tình đồng đội”. Với tinh thần “đi xin 
cho đồng chí, đồng đội, thì không ngại”, từ 
các đồng chí Thường trực Hội Cựu chiến binh 
thành phố đến các cấp Hội tích cực làm công 
tác “Dân vận khéo”, vận động hội viên Cựu 
chiến binh, các cơ quan, đơn vị, đoàn thể chính 
trị - xã hội, doanh nghiệp, doanh nhân, nhà 
hảo tâm ủng hộ kinh phí, vật tư. Đến tháng 11 
năm 2019, Hội Cựu chiến binh thành phố  vận 
động được số kinh phí 5,7 tỷ đồng, trong đó 
Hội Cựu chiến binh đóng góp 1,6 tỷ đồng và 
hàng nghìn ngày công của hội viên Cựu chiến 
binh,  với số kinh phí trên, Hội Cựu chiến binh 
thành phố đã hỗ trợ xây mới, sửa chữa, nâng 
cấp 62 “Nhà nghĩa tình đồng đội”. Phong trào 
“Nhà nghĩa tình đồng đội” đã tạo sức lan tỏa 
mạnh mẽ, được các cấp ủy đảng, chính quyền, 
nhân dân ghi nhận, đánh giá rất cao. Bên cạnh 
đó, Hội Cựu chiến binh các cấp tích cực xây 
dựng “Quỹ nghĩa tình đồng đội”, “Quỹ ngày vì 
đồng đội”, cho vay không lãi phát triển kinh tế 
gia đình. Qua 5 năm triển khai (2014-2019) đã 
xóa 1.300 hộ nghèo, giảm tỷ lệ hội viên nghèo 
xuống còn 0,42%... 

Thực hiện phong trào “Cả nước chung sức xây 
dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”, Hội 
Cựu chiến binh thành phố có nhiều mô hình 
“Dân vận khéo” để góp công, góp sức tham gia 
đóng góp xây dựng nhiều tuyến đường nông 
thôn, nội đồng, cầu dân sinh, đã góp hàng ngàn 
m2 đất, hàng vạn ngày công, hàng chục tỷ đồng 
xây dựng, sửa chữa giao thông nông thôn... 
Tiêu biểu như các mô hình: “Hội Cựu chiến 
binh tiếp sức, nâng cao chất lượng hoạt động 
Nhà văn hóa” của Hội Cựu chiến binh huyện 
Kiến Thụy; “Xây dựng ngõ xóm, ngõ phố sáng 
- xanh - sạch - đẹp” của Hội Cựu chiến binh 
quận Hải An, Kiến An, huyện Tiên Lãng, An 

Dương; “Xây dựng khu dân cư an toàn, “Dòng 
kênh xanh, hàng cây xanh” của Hội Cựu chiến 
binh các quận: Ngô Quyền, Hải An và Hồng 
Bàng; phong trào tìm kiếm thông tin, giải mã 
phiên hiệu đơn vị đồng đội hy sinh ở chiến 
trường của hội viên Phạm Văn Lũy, phường 
Bắc Sơn, Kiến An...

Cùng với đó là việc triển khai phong trào “Cựu 
chiến binh tham gia giữ gìn trật tự an toàn giao 
thông và xây dựng văn hóa giao thông”, của 
các cấp Hội với nhiều mô hình, công trình, 
phần việc thiết thực tham gia bảo đảm an toàn 
giao thông, văn hóa giao thông. Tiêu biểu là 
các mô hình: “Cổng trường, cổng bệnh viện an 
toàn” của Hội Cựu chiến binh quận Lê Chân; 
mô hình “Phối hợp đảm bảo an toàn giao 
thông tại các nút giao thông”,“Bến phà Văn 
hóa - An toàn”  của Hội Cựu chiến binh quận 
Ngô Quyền) và mô hình “Đoạn đường, tuyến 
phố Cựu chiến binh tự quản” của Hội Cựu 
chiến binh quận Kiến An, huyện Vĩnh Bảo và 
huyện An Lão…

Thực hiện phong trào “Toàn dân bảo vệ an 
ninh Tổ quốc”, các tổ chức Hội đã duy trì hoạt 
động các mô hình “Dân vận khéo” như: “Câu 
lạc bộ an ninh Cựu chiến binh”; “Tuần tra Cựu 
chiến binh”, “Tổ, đội cựu quân nhân xung 
kích”, “Nhà trọ 3 không, bờ sông an toàn”  của 
Hội Cựu chiến binh Kiến An, “Ca-me-ra an 
ninh giám sát” của Hội Cựu chiến binh phường 
Thành Tô, quận Hải An, phường Phù Liễn, 
quận Kiến An, phường Hạ Lý, quận Hồng 
Bàng, “Tổ an ninh Cựu chiến binh tuần tra ven 
biển”  của huyện Tiên Lãng...

Thực hiện phong trào “Cựu chiến binh tham 
gia bảo vệ môi trường”, Hội Cựu chiến binh 
thành phố triển khai nhiều mô hình tiêu biểu 
như: “Hội Cựu chiến binh gương mẫu bảo vệ 
nguồn nước ngọt sông Rế, kênh “Tân - Hưng 
- Hồng” của Hội Cựu chiến binh huyện An 
Dương); “Ngày Chủ Nhật xanh - Vì huyện 



THỰC TIỄN - KINH NGHIỆM

Bản tin Công tác dân vận Hải Phòng 33

đảo xanh” của Hội Cựu chiến binh huyện Cát 
Hải; “Tuyến đường, ngõ tự quản, vệ sinh môi 
trường” của Hội Cựu chiến binh Kiến An; 
“Liên kết bảo vệ môi trường hồ Lâm Tường- 
Dư Hàng” của Hội Cựu chiến binh quận Lê 
Chân. Năm 2019, Thường trực Hội Cựu chiến 
binh thành phố chỉ đạo ra mắt “Câu lạc bộ Cựu 
chiến binh bảo vệ môi trường” của Hội Cựu 
chiến binh xã An Tiến, huyện An Dương, Hội 
Cựu chiến binh phường Dư Hàng Kênh quận 
Lê Chân và Hội Cựu chiến binh xã Trân Châu, 
huyện Cát Hải...Hội viên Cựu chiến binh tham 
gia hàng nghìn ngày công quét dọn đường phố, 
ngõ xóm, dọn, vớt rác làm sạch hàng nghìn mét 
kênh, mương...

Từ thực tiễn công tác chỉ đạo và những kết quả 
trên đây về công tác dân vận những năm qua, 
Hội Cựu chiến binh thành phố Hải Phòng rút 
ra một số kinh nghiệm:

Một là, Thường trực Hội Cựu chiến binh thành 
phố và các cấp Hội thường xuyên quán triệt đầy 
đủ và triển khai thực hiện tốt các chủ trương 
chính sách của Đảng, chính sách và pháp luật 
của Nhà nước về công tác dân vận trong tình 
hình mới, coi công tác vận động nhân dân là 
nhiệm vụ chính trị thường xuyên, trọng yếu 
của cán bộ, hội viên Cựu chiến binh.

Hai là, quán triệt tình hình, nhiệm vụ chính trị 
của các địa phương, các cấp Hội có chủ trương, 
kế hoạch tổ chức dân vận cụ thể, sát hợp với 
từng nhiệm vụ, từng chương trình, dự án; phân 
công nhiệm vụ cụ thể cho các tổ chức Hội cơ 
sở, cho từng đồng chí trong Ban chấp hành, 
Thường trực, bảo đảm sự thống nhất trong 
chủ trương, biện pháp thực hiện, không chồng 
chéo chức năng, nhiệm vụ.

Ba là, cán bộ, hội viên Cựu chiến binh tham 
gia công tác dân vận tâm huyết, trách nhiệm, 
nắm chắc các chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách và pháp luật của Nhà nước, của 
thành phố và địa phương để tuyên truyền vận 
động, gắn lợi ích, nguyện vọng chính đáng của 
hội viên và nhân dân với thực hiện nhiệm vụ 
chính trị. Bên cạnh đó cán bộ, hội viên cần 
phải gương mẫu đi đầu, “lời nói đi đôi với 
việc làm”, “nói ít, làm nhiều”...tạo niềm tin 
cho nhân dân, từ đó để nhân dân tin yêu và 
làm theo. 

Bốn là, thường xuyên phối hợp chặt chẽ với 
các sở, ban, ngành, các tổ chức đoàn thể làm 
tốt công tác sơ kết, tổng kết, tuyên truyền, 
nhân rộng các mô hình “Dân vận khéo” của 
các tập thể, cá nhân tạo sức lan tỏa sâu rộng 
trong tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội./.
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VAI TRÒ CỦA CÁC CẤP HỘI NÔNG DÂN HẢI PHÒNG 
TRONG PHÒNG CHỐNG RÁC THẢI NHỰA

•	 Đồng chí HOÀNG VĂN TƯỜNG    
    Phó Chủ tịch Hội Nông dân thành phố

Hiện nay rác thải nhựa đang là vấn đề hết sức nhức nhối, rác thải nhựa đang hàng ngày, 
hàng giờ tác động tiêu cực đến hệ sinh thái, môi trường sống, sức khỏe con người và sự 
phát triển bền vững của đất nước. Nếu chúng ta không có các giải pháp hữu hiệu, kịp 
thời thì những tác động tiêu cực của rác thải nhựa sẽ ngày càng trở nên rất nghiêm trọng

Hưởng ứng thư kêu gọi của Thủ tướng 
Chính phủ và Kế hoạch của Ủy ban 
nhân dân thành phố Hải Phòng về 

việc triển khai thực hiện phong trào “Chống 
rác thải nhựa”; thời gian qua, các cấp Hội 
Nông dân thành phố đã phối hợp với các 
ngành liên quan tổ chức được nhiều hoạt động 
có sức lan toả, thiết thực nhằm ngăn ngừa, 
hạn chế mức độ gia tăng ô nhiễm, suy thoái 
và sự cố môi trường do sản phẩm nhựa dùng 
một lần và túi nilon khó phân hủy gây ra. Xác 
định đây là nhiệm vụ quan trọng gắn với thực 
hiện hiệu quả Chương trình mục tiêu quốc gia 
xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh và 
bảo vệ môi trường; Ban Thường vụ Hội Nông 
dân thành phố đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo 
các cấp Hội thực hiện thông qua hệ thống văn 
bản nâng cao ý thức của cán bộ, hội viên về 
công tác bảo vệ môi trường, góp phần thực 

hiện chủ trương, chính sách phát triển nông 
nghiệp, nông thôn. Chủ động phối hợp với với 
Sở Tài nguyên và Môi trường thành phố, các 
đơn vị liên quan tích cực tổ chức tuyên truyền 
nâng cao ý thức bảo vệ môi trường cho cán 
bộ, hội viên nông dân. 

Ðể phong trào “Chống rác thải nhựa” thực sự 
lan tỏa và nhận được sự hưởng ứng của đông 
đảo cán bộ, hội viên nông dân, Hội Nông dân 
thành phố tổ chức phát động các ban, cán 
bộ, công chức, người lao động trong cơ quan 
không sử dụng rác thải nhựa một lần. Tại các 
hội nghị, lớp tập huấn, phòng làm việc và trong 
sinh hoạt hàng ngày đều không sử dụng túi cúc 
nhựa đựng tài liệu phát cho đại biểu, học viên 
tại các hội nghị, lớp tập huấn; sử dụng nước 
chè, nước đun sôi chứa trong các phích, bình 
thủy tinh để phục vụ đại biểu thay thế cho 
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nước khoáng đóng chai dùng một lần... Chỉ 
đạo các cơ sở Hội nghiêm túc thực hiện, cũng 
như vận động người thân, gia đình, bạn bè hạn 
chế sử dụng túi nilon, nói không với sản phẩm 
nhựa dùng một lần. 

Để phong trào có sức lan tỏa trong cộng đồng, 
các cấp Hội đã phối hợp với Đài phát thanh, 
Ban chuyên đề Văn hóa- xã hội Đài phát thanh 
và Truyền hình thành phố tổ chức tọa đàm “ 
Hội Nông dân thành phố Hải Phòng chung 
tay giảm thiểu “ Rác thải nhựa vùng nông 
thôn”;  tăng cường viết tin, bài tuyên truyền 
về nguy cơ ô nhiễm nhựa và nilon, nhằm thay 
đổi thói quen, tiến tới từ bỏ thói quen sử dụng 
túi nilon, sản phẩm nhựa dùng một lần của 
người dân. Đẩy mạnh tuyên truyền về gương 
tập thể, cá nhân hội viên nông dân tiêu biểu 
trong thực hiện phong trào “Chống rác thải 
nhựa”. Nhận thấy vấn đề ô nhiễm môi trường 
hiện nay chủ yếu là do dư lượng thuốc trừ sâu, 
thuốc bảo vệ thực vật và vỏ nhựa các loại bao 
bì trên các cánh đồng lên rất nguy hại. Chính 
vì thế hàng năm, Ban Thường vụ Hội Nông 
dân thành phố đã chỉ đạo mỗi cơ sở Hội xây 

dựng một mô hình “Nông dân tham gia bảo 
vệ môi trường”, gắn biển tuyến đường “Nông 
dân tham gia quản lý”và trực tiếp xây dựng 
mô hình “Nông dân thu gom vỏ bao bì thuốc 
bảo vệ thực vật” trên các cánh đồng làm sạch 
môi trường, hạn chế sử dụng các sản phẩm 
nhựa dùng một lần bằng hình thức hỗ trợ xây 
bể chứa, hướng dẫn hội viên sử dụng các chế 
phẩm sinh học nhằm dần thay thế thuốc trừ 
sâu, thuốc bảo vệ thực vật có nguồn gốc hóa 
học. Giao trách nhiệm cho từng cơ sở hội, 
chi hội và hội viên bảo vệ cây xanh, vệ sinh 
môi trường trên các tuyến đường, đồng thời, 
đưa nội dung trên vào giao ước thi đua hàng 
năm và cuối năm làm cơ sở đánh giá tổng kết 
phong trào. Đến nay, toàn thành phố đã gắn 
biển 424 tuyến đường“Nông dân tham gia 
quản lý”, thành lập được trên 400 mô hình 
“Nông dân tham gia bảo vệ môi trường” do 
Hội Nông dân các xã, thị trấn chủ động đảm 
nhận và xây dựng các bể chứa ở khu vực sản 
xuất nông nghiệp tập trung. Đến nay cán bộ, 
hội viên đã đóng góp xây dựng 2.015 bể chứa, 
ống bi chứa vỏ bao bì thuốc bảo vệ thực vật 
đã qua sử dụng...
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Bên cạnh thành lập các mô hình điển hình trong 
phong trào, các cấp Hội đã tổ chức nhiều hoạt 
động rõ nét để tham gia chống rác thải nhựa. 
100% Hội Nông dân các huyện, quận tổ chức 
phát động Tết trồng cây đời đời nhớ ơn Bác 
Hồ. Tổ chức phát động ngày chủ nhật xanh, 
vận động cán bộ, hội viên nông dân cuối tuần 
tham gia dọn vệ sinh ngõ, xóm, phát quang cây 
xanh, tránh che khuất tầm nhìn, giảm thiểu tai 
nạn giao thông; đồng thời phát động các đơn vị 
tham gia trồng cây xanh trên các tuyến đường 
liên thôn, liên xã gắn với ra mắt tuyến đường 
nông dân tự quản. Hội Nông dân thành phố 
đã phối hợp với Chi cục Bảo vệ môi trường tổ 
chức tuyên truyền Luật bảo vệ môi trường, và 
các phương pháp hạn chế sử dụng rác thải nhựa 
khu vực nông thôn; phát động chung tay hành 
động vì một “Việt Nam với môi trường sống 
trong lành, an toàn và phát triển bền vững, giải 
quyết vấn đề ô nhiễm môi trường do rác thải 
nhựa gây ra” nhân Ngày Môi trường thế giới 
5/6 thu hút trên 500 hội viên tham gia. Tại Hội 
nghị, Thành Hội đã tặng 30 cống bi cho Hội 
Nông dân xã Đồng Thái, huyện An Dương để 
làm nơi tập kết vỏ bao bì thuốc bảo vệ thực 
vật. Các cấp Hội tổ chức tập huấn về công 
tác bảo vệ môi trường, hướng dẫn phân loại 
và xử lý rác thải sinh hoạt. Sinh hoạt câu lạc 
bộ, chi hội, tổ Hội để tuyên truyền kiến thức 
bảo vệ môi trường, thực trạng vấn đề ô nhiễm 
môi trường ở địa phương hiện nay, nguy cơ ô 
nhiễm nhựa và nilon, tác hại của túi nilon, sản 
phẩm nhựa dùng một lần đối với sức khỏe và 
đời sống của con người...cho cán bộ, hội viên 
nông dân nhằm thay đổi thói quen, tiến tới từ 
bỏ thói quen sử dụng túi nilon, sản phẩm nhựa 
dùng một lần. Tham gia 1.022 tổ đội thu gom, 
vận chuyển rác thải trên địa bàn nông thôn...
Thời gian tới Hội Nông dân các cấp, cán bộ, 
hội viên nông dân toàn thành phố sẽ tập chung 
một số nội dung, cụ thể:
- Tích cực tuyên truyền sâu rộng về phong trào 
“Chống rác thải nhựa” cho toàn thể cán bộ, 
cán bộ, hội viên nông dân trên địa bàn thành 

phố, đồng thời vận động người thân cùng thực 
hiện “Nói không với sản phẩm nhựa sử dụng 
một lần”.
- Phối hợp với cơ quan thông tấn, báo chí 
tuyên truyền trên các phương tiện thông tin 
đại chúng nâng cao nhận thức trong các cơ 
quan, đơn vị và cộng đồng về nguy cơ ô nhiễm 
nhựa và nilon nhằm thay đổi, tiến tới từ bỏ 
thói quen sử dụng túi nilon khó phân hủy, sản 
phẩm nhựa khó phân hủy, sử dụng một lần.
- Gắn các hoạt động bảo vệ môi trường với 
các hoạt động, cụ thể là công tác thu gom rác 
thải với tuyên truyền nâng cao nhận thức cho 
hội viên nông dân nêu cao ý thức trách nhiệm 
trước cộng đồng trong việc bảo vệ môi trường; 
bên cạnh đó là thực hiện đúng các quy trình 
phân loại, thu gom các loại vỏ bao bì; thực hiện 
nghiêm việc bỏ rác thải vào đúng nơi quy định, 
đúng thời gian 
 - Đồng thời cũng cần tranh thủ sự chỉ đạo của 
cấp ủy, chính quyền đẩy mạnh phối hợp với 
các tổ chức đoàn thể trong việc triển khai, xây 
dựng các mô hình để nông dân tham gia bảo 
vệ môi trường thông qua thành lập các tổ thu 
gom vỏ bao bì, thuốc bảo vệ môi trường hay tổ 
thu gom rác thải sinh hoạt, chi hội tham gia giữ 
gìn vệ sinh các tuyến đường do nông dân tham 
gia quản lý.
- Bên cạnh đó cần nhân rộng các mô hình hay, 
hiệu quả của Hội Nông dân các cấp trong công 
tác bảo vệ môi trường; kịp thời biểu dương các 
gương điển hình trong hoạt động bảo vệ môi 
trường nói chung và chống rác tải nhựa nói 
riêng...
Giải quyết ô nhiễm môi trường do rác thải 
nhựa gây ra là nhiệm vụ cấp bách, đòi hỏi phải 
thực hiện thường xuyên, có sự tham gia của 
nhiều cấp, nhiều ngành và của toàn xã hội góp 
phần thực hiện có hiệu quả thư kêu gọi của 
Thủ tướng Chính phủ chung tay hành động 
vì một “Việt Nam với môi trường sống trong 
lành, an toàn và phát triển bền vững, gốp phần 
cùng cộng đồng quốc tế giải quyết vấn đề ô 
nhiễm môi trường do rác thải nhựa gây ra”./.
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CÔNG TÁC DÂN VẬN TRONG CỨU HỘ, CỨU NẠN TRÊN BIỂN 
CỦA BỘ ĐỘI BIÊN PHÒNG THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG

•	 Đại tá ĐẶNG VĂN TRỌNG    
    Bí thư Đảng ủy, Chính ủy Bộ đội Biên phòng 
    thành phố Hải Phòng

Nhận thức rõ vai trò quan trọng của quần chúng nhân dân trong công tác phòng 
chống thiên tai, cứu hộ, cứu nạn trên biển . Trong những năm qua Bộ đội Biên phòng 
thành phố đã cùng các cấp, các ngành tích cực vận động nhân dân tham gia công tác 
cứu hộ, cứu nạn trên biển góp phần hạn chế những rủi ro do thiên tai gây ra, giảm 
thiệt hại về người và tài sản của ngư dân, bảo vệ vững chắc chủ quyền biển đảo thiêng 
liêng của Tổ quốc

Hải Phòng là thành phố có đường bờ 
biển dài 126 km, là địa phương hàng 
năm chịu rất nhiều ảnh hưởng của 

thiên tai: Mưa, bão, áp thấp nhiệt đới và các 
đợt gió mùa hoạt động kéo dài đã làm ảnh 
hưởng đến hoạt động sản xuất phát triển kinh 
tế của nhân dân trên biển. Tính từ năm 2017 
đến nay đã xuất hiện gần 30 cơn bão và hàng 
chục cơn áp thấp nhiệt đới ảnh hưởng đến 
vùng biển thành phố; khu vực biên giới biển, 
đảo của thành phố đã xảy ra hàng trăm vụ tai 
nạn (chỉ tính riêng năm 2018 và 6 tháng đầu 
năm 2019, đã có 273 vụ làm chết 75 người, bị 
thương 76 người, mất tích 06 người, chìm, đắm 
45 phương tiện, mắc cạn 09 phương tiện; hư 
hỏng 41 phương tiện các loại) gây thiệt hại lớn 
về người và tài sản của nhân dân. 

Xuất phát từ tình hình trên để đảm bảo công 
tác quản lý, bảo vệ chủ quyền biển đảo của Tổ 
quốc và làm tốt công tác phòng, chống thiên 
tai, tìm kiếm cứu hộ, cứu nạn trên biển đã được 
thành phố giao, là điểm tựa, chỗ dựa tin cậy để 
ngư dân và các tổ chức, cá nhân, yên tâm sản 
xuất phát triển kinh tế trên biển, kết hợp với 
tham gia bảo vệ chủ quyền biển đảo. Bộ đội 
Biên phòng thành phố đã quán triệt sâu sắc lời 
dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh “ Công an biên 
phòng ở những nơi đồng bào thiểu số, phải chú ý 
đến phong tục tập quán của đồng bào, luôn giúp 
đỡ đồng bào, làm cho đồng bào tin yêu, phục cán 
bộ thì đồng bào sẽ hết sức giúp đỡ, có khi hy sinh 
cả cho ta. Đối với những đơn vị biên thùy hay 
ở các đảo, việc ấy phải hết sức chú ý, phải giúp 
đỡ dân, ngày thường tìm cách giáo dục họ, giúp 
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đỡ họ, tổ chức họ”. Do đó, trong quá trình thực 
hiện nhiệm vụ chính trị quản lý, bảo vệ chủ quyền 
lãnh thổ biên giới biển, đảo của Tổ quốc, Bộ đội 
Biên phòng thành phố luôn phát huy sức mạnh 
của quần chúng nhân dân tham gia công tác bảo 
vệ chủ quyền với nhiều chủ trương, giải pháp và 
cách làm khoa học đem lại hiệu quả thiết thực; 
tích cực giúp đỡ nhân dân, nhất là bà con làm ăn 
sản xuất phát triển kinh tế trên khu vực biên giới 
biển, đảo trong công tác phòng chống thiên tai, 
cứu hộ, cứu nạn trên biển góp phần thúc đẩy kinh 
tế thành phố phát triển, cải thiện đời sống của 
nhân dân.

Quán triệt, nghiêm túc triển khai thực hiện các 
nghị quyết, chỉ thị của Chính phủ, Quân ủy 
Trung ương, Bộ Quốc phòng, Bộ Tư lệnh Bộ đội 
Biên phòng và Thành ủy, UBND thành phố về 
công tác phòng chống thiên tai cứu hộ, cứu nạn. 
Những năm qua Bộ Chỉ huy Bộ đội Biên phòng 
thành phố đã chỉ đạo các đơn vị chủ động nắm 
tình hình, điều tra cơ bản, triển khai có hiệu quả 
phương châm “bốn tại chỗ” trong phòng chống 
thiên tai, tìm kiếm cứu nạn, làm tốt công tác tham 
mưu giúp Thành ủy, UBND thành phố và chính 
quyền các địa phương khu vực biên giới biển, đảo 
trong ứng phó thiên tai, bão lụt và trong tìm kiếm 
cứu hộ, cứu nạn. Cùng với việc thực hiện “bốn tại 
chỗ” (chỉ huy tại chỗ, lực lượng tại chỗ, phương 
tiện, vật tư tại chỗ, hậu cần tại chỗ), các đơn vị 
trong Bộ đội Biên phòng thành phố đã tổ chức 
lực lượng cơ động thường trực cứu hộ, cứu nạn đủ 
biên chế, tổ chức huấn luyện chuyên sâu thực hiện 
nhiệm vụ cứu hộ, cứu nạn; sẵn sàng cơ động làm 
nòng cốt trong xử lý các tình huống phòng chống 
thiên tai, tìm kiếm cứu nạn. Hệ thống thông tin 
tìm kiếm cứu nạn được duy trì liên tục, thường 
xuyên hiệp đồng thông tin đến các tàu thuyền, 
nắm chắc số lượng tàu thuyền và lao động trên 
các phương tiện, kịp thời thông báo kêu gọi tàu 
thuyền di chuyển về đất liền phòng tránh bão, áp 
thấp nhiệt đới.

Bộ đội Biên phòng thành phố đã chỉ đạo các đồn 

Ảnh: Cán bộ, chiến sỹ đồn Biên phòng Cát Bà cứu 
ngư dân gặp nạn trên biển

Biên phòng phối hợp chặt chẽ với các cấp, các 
ngành, các lực lượng tham mưu cho cấp uỷ, chính 
quyền địa phương, trọng tâm là các quận, huyện, 
xã, phường khu vực biên giới biển tích cực tuyên 
truyền, vận động nhân dân, nhất là ngư dân thực 
hiện tốt các quy định của pháp luật trong quản 
lý, bảo vệ biên giới, trong phòng chống thiên tai, 
tìm kiếm cứu nạn, đảm bảo an toàn hàng hải, an 
toàn giao thông đường thủy nội địa. từ năm 2018 
đến nay đã tổ chức tuyên truyền 18 buổi, cho trên 
3.000 ngư dân, nhân dân và cấp phát 7.040 tờ rơi, 
110 lá cờ Tổ quốc, 120 phao tròn, 335 áo phao; 
tặng 120 xuất quà (trị giá 500.000 đồng/xuất) cho 
ngư dân trên địa bàn

Trong những năm qua, cán bộ, chiến sĩ các đồn 
Biên phòng trên địa bàn thành phố đã thường 
xuyên bám dân, bám biển, nắm bắt kịp thời diễn 
biến của thời tiết, tham mưu cho cấp ủy, chính 
quyền địa phương và vận động ngư dân thành lập 
các tổ tàu thuyền đoàn kết, các nghiệp đoàn nghề 
cá hỗ trợ giúp nhau mưu sinh trên biển. Đến nay 
trên địa bàn khu vực biên giới biển của thành phố 
đã thành lập được 40 “Tổ tàu thuyền, tổ đò đoàn 
kết” với 586 phương tiện tham gia. Bố trí các đài 
canh hoạt động 24 giờ hằng ngày ở khu vực đồn, 
trạm Biên phòng dọc bờ biển, trên đảo tiền tiêu 
có tần số liên lạc kết nối với máy thông tin trên 
tàu cá của ngư dân. Bên cạnh những phương tiện 
được trang bị hiện đại trong tìm kiếm cứu nạn, 
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cứu hộ, lực lượng Bộ đội Biên phòng thành phố 
luôn quan tâm đến công tác tuyên truyền, tích cực 
vận động ngư dân tham gia bảo vệ chủ quyền, an 
ninh biển, đảo của Tổ quốc và cứu hộ, cứu nạn 
trên biển. Từ năm 2018 đến nay Bộ đội Biên 
phòng Thành phố đã điều động, bố trí 77 lượt 
tàu, xuồng với 511 lượt cán bộ, chiến sỹ tham gia 
cùng nhân dân và các lực lượng cứu hộ, cứu nạn 
88 vụ. (Bộ đội Biên phòng thành phố đã trực tiếp 
cứu hộ, cứu nạn 38 vụ, cứu 192 người, 02 phương 
tiện). Thực tiễn cho thấy, chính nhờ sự tham gia 
tích cực của nhân dân đã giúp cho Bộ đội Biên 
phòng thành phố làm tốt công tác phòng chống 
thiên tai, tìm kiếm cứu nạn, góp phần quan trọng 
trong bảo vệ vững chắc chủ quyền biển đảo của 
Tổ quốc.

Từ những thành tích đạt được trong công tác công 
tác phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn, cứu 
hộ đã có 14 lượt tập thể và 31 lượt cá nhân được 
Bộ Tư lệnh Bộ đội Biên phòng, UBND thành 
phố và Bộ Chỉ huy Bộ đội Biên phòng Thành 

phố khen thưởng.
Trong thời gian tới trước diễn biến phức tạp và 
khó lường của thời tiết, Bộ đội Biên phòng thành 
phố sẽ phối hợp chặt chẽ với các lực lượng chức 
năng và các ban, ngành, đoàn thể làm tốt công 
tác tuyên truyền, vận động nhằm nâng cao nhận 
thức cho đoàn viên, hội viên và nhân dân về công 
tác phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn, 
cứu hộ. Kiên quyết không để nhân dân, nhất là 
ngư dân chủ quan, bất chấp nguy hiểm ra khơi 
khi các phương tiện thông tin đại chúng đã cảnh 
báo. Tích cực phối hợp với chính quyền các địa 
phương ven biển khảo sát, nghiên cứu cụ thể về 
tình hình địa bàn để xây dựng phương án phòng, 
chống thiên tai phù hợp. Tiếp tục thực hiện tốt 
phương châm “bốn tại chỗ”, quan tâm đầu tư 
phương tiện, trang thiết bị cứu nạn hiện đại, kịp 
thời thông tin cho ngư dân khi có bão, áp thấp 
nhiệt đới, gió mùa, chủ động bố trí lực lượng đảm 
bảo xử lý có hiệu quả các tình huống cứu nạn xảy 
ra, góp phần giảm thiệt hại về người và tài sản cho 
Nhà nước và nhân dân./.

“Dân vận khéo trong triển khai dịch vụ công trực 
tuyến lĩnh vực kho bạc Nhà nước và công tác thanh 
toán thu hồi tạm ứng vốn đầu tư lâu ngày khó đòi” 
của Đảng ủy cơ quan Kho bạc Nhà nước Hải Phòng. 
“Dân vận khéo trong tạo đột phá về cải cách hành 
chính, tập trung tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, thúc 
đẩy triển khai các dự án lớn cho các nhà đầu tư tại 
Trung tâm Xúc tiến đầu tư” của Đảng ủy Trung tâm 
xúc tiến đầu tư, thương mại, du lịch thành phố. Mô 
hình “Dân vận khéo” liên cơ quan giữa Đảng ủy 
Tòa án nhân dân thành phố và Đảng ủy cơ quan Sở 
Tư pháp trong “phối hợp tăng cường công tác hòa 
giải ở cơ sở, tại tòa dân sự, kinh tế và trợ giúp pháp 
lý trong hoạt động xét xử”. Mô hình “Dân vận khéo 
tăng cường công tác kháng nghị, kiến nghị trong kiểm 
sát việc giải quyết các công vụ, việc dân sự, hôn nhân 
và gia đình” của Đảng ủy cơ quan Viện Kiểm sát 

nhân dân thành phố. Mô hình “Dân vận khéo trong 
thực hiện chỉnh trang cáp ngoại vi viễn thông tại các 
tuyến phố, đường trung tâm” của Đảng ủy cơ quan 
Sở Thông tin và Truyền thông. Mô hình “Dân vận 
khéo trong xây dựng cơ quan văn minh, hiện đại; cán 
bộ, công chức công tâm, chuyên nghiệp” của Đảng 
ủy Ngân hàng Nhà nước thành phố…
Kết quả thực hiện chủ đề năm dân vận chính 
quyền và xây dựng các mô hình dân vận khéo 
năm 2019 tại Đảng bộ Khối các cơ quan thành 
phố đã góp phần quan trọng vào kết quả thực 
hiện nhiệm vụ chính trị của thành phố, các địa 
phương và của các cơ quan, đơn vị trong khối. 
Đồng thời góp phần phát huy dân chủ, nêu cao 
ý thức tôn trọng nhân dân, vì dân của đội ngũ 
cán bộ, đảng viên, công chức của Đảng bộ Khối 
các cơ quan thành phố./.

KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CHỦ ĐỀ “NĂM DÂN VẬN...
(tiếp theo trang 29)
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•	 Đồng chí BÙI TUẤN MẠNH
    Phó Bí thư Thường trực Huyện uỷ Cát Hải

CÔNG TÁC DÂN VẬN TRONG XÂY DỰNG NÔNG THÔN MỚI 
TẠI HUYỆN CÁT HẢI

Với những nỗ lực, quyết tâm của Đảng bộ, chính quyền huyện cùng sự chung sức, 
đồng lòng của nhân dân, sau 10 năm triển khai Cát Hải cơ bản đã là huyện hoàn 
thành mục tiêu xây dựng huyện nông thôn mới.

Nông thôn biển đảo ngày càng khởi sắc
Là huyện đầu tiên của thành phố 
Hải Phòng đuợc xét, công nhận hoàn 

thành mục tiêu xây dựng huyện nông thôn 
mới. Năm 2009 huyện Cát Hải bắt đầu triển 
khai chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng 
nông thôn mới trong điều kiện hạ tầng giao 
thông còn khó khăn, địa hình chủ yếu là 
đồi núi, thung, áng, dân số ít, sản xuất nông 
nghiệp còn manh mún, nhỏ lẻ, trình độ sản 
xuất lạc hậu. Xác định việc xây dựng nông 
thôn mới có ý nghĩa hết sức quan trọng, góp 
phần cải thiện và nâng cao đời sống vật chất, 
tinh thần cho người dân nông thôn cho nên 
Ban Thường vụ Huyện ủy đã tập trung chỉ 
đạo hệ thống dân vận từ huyện đến cơ sở chú 
trọng đổi mới nội dung và phương thức tuyên 
truyền, vận động nhân dân, làm cho người dân 
hiểu rõ mục đích, ý nghĩa, tầm quan trọng của 
chương trình và các tiêu chí trong Bộ tiêu chí 

Quốc gia xây dựng nông thôn mới; chủ động 
nắm bắt tình hình tư tưởng, lắng nghe tâm tư, 
nguyện vọng chính đáng của nhân dân; trên 
cơ sở đó, để xây dựng các nhiệm vụ, giải pháp, 
hướng giải quyết kịp thời và phù hợp với thực 
tế địa phương, qua đó, đã huy động được sức 
mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị, tạo 
sự đồng thuận, hưởng ứng của cán bộ, đoàn 
viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân cùng 
chung sức tham gia xây dựng nông thôn mới.

Hệ thống dân vận của huyện đã tổ chức gần 
900 đợt tuyên truyền về xây dựng nông thôn 
mới: Trên 400 panô, apphích, băngzôn được 
căng treo trên các địa bàn dân cư; in ấn và 
phát hành 2.410 tài liệu hỏi - đáp cung cấp tới 
từng hộ dân; tổ chức hàng chục buổi giao lưu 
văn hóa, văn nghệ và Hội thi tuyên truyền; 
tổ chức hàng trăm buổi sinh hoạt chi đoàn, 
chi hội chuyên đề; mở 450 chuyên mục tuyên 
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truyền trên sóng phát thanh và trang Website 
Catba.com.vn với gần 2.000 lượt tin, bài tuyên 
truyền về xây dựng nông thôn mới.

Tích cực vận động hội viên, đoàn viên và 
nhân dân chung sức xây dựng nông thôn mới 
thông qua các phong trào thi đua như: “Toàn 
dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị 
văn minh”, “Tuổi trẻ chung tay xây dựng nông 
thôn mới”, “Xây dựng gia đình 5 không, 3 
sạch”, “ Nhà sạch, vườn đẹp”... Có 17 mô hình 
“Dân vận khéo” được duy trì thường xuyên và 
hiệu quả, tiêu biểu như mô hình “Xây dựng 
quỹ xoá nghèo, trao giống, vốn xoá nghèo cho 
hội viên Cựu chiến binh” của Hội Cựu chiến 
binh huyện phối hợp với Ban Chỉ huy Quân 
sự huyện; mô hình xây nhà “Mái ấm biên 
cương”, “Nhà đại đoàn kết” của Đồn Biên 
phòng Cát Bà, Đồn Biên phòng Cát Hải và 
Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện; 

Ảnh: Diện mạo sau 10 năm xây dựng nông thôn mới tại xã Xuân Đám, huyện Cát Hải

mô hình “Trạm y tế quân dân y” và  mô hình 
“Tổ đò đoàn kết giữ gìn an ninh trật tự” của 
Đồn Biên Phòng Cát Bà kết hợp với UBND 
các xã, thị trấn khu vực đảo Cát Bà xây dựng; 
mô hình “Phụ nữ tiết kiệm giúp nhau phát 
triển kinh tế” của Hội LHPN huyện. Thông 
qua các mô hình này đã phát huy sức sáng tạo, 
sự đoàn kết của Nhân dân tham gia phát triển 
kinh tế nông thôn, làm sạch môi trường, bảo 
vệ an ninh trật tự ngay tại cơ sở.

Cùng với các phong trào, các mô hình triển 
khai hiệu quả, các đoàn thể từ huyện đến cơ 
sở đã tổ chức 3.062 chương trình đào tạo, tập 
huấn, chuyển giao khoa học kỹ thuật cho trên 
13.450 lượt người tham gia. Công tác an sinh 
xã hội cũng được coi trọng với hàng tỉ đồng 
được huy động để xây, sửa trên 150 nhà đại 
đoàn kết, nhà mái ấm tình thương, mái ấm 
Công đoàn và nhà tình nghĩa; hỗ trợ hơn 1000 
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triển cả về quy mô và chất lượng. 100% giáo 
viên ở các bậc học đạt chuẩn và trên chuẩn, 
đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, 100% xã, 
thị trấn đạt phổ cập giáo dục mầm non, phổ 
cập tiểu học mức độ 3 và phổ cập THCS mức 
độ 2. 

Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã 
hội luôn được đảm bảo ổn định và giữ vững. 
Hệ thống chính trị từ huyện đến cơ sở tiếp 
tục được củng cố, đội ngũ cán bộ có bản lĩnh 
chính trị, năng lực đáp ứng công việc được 
giao. Đảng bộ, chính quyền từ huyện đến cơ 
sở đều đạt danh hiệu vững mạnh nhiều năm 
liên tục, các đoàn thể đạt vững mạnh, xuất 
sắc, không có cơ sở đảng và tổ chức đoàn thể 
yếu kém.

Những thành tựu đã đạt được trong phong 
trào xây dựng nông thôn mới là minh chứng 
sống động nhất, cụ thể nhất của chủ trương 
đúng, phù hợp với nguyện vọng của đông đảo 
quần chúng nhân dân. Mùa xuân Canh Tý, 
kỷ niệm 90 năm thành lập Đảng cũng là mùa 
xuân mà Đảng bộ, chính quyền và nhân dân 
huyện đảo phấn khởi đón Quyết định công 
nhận huyện đạt chuẩn nông thôn mới. Đây 
cũng là cơ sở quan trọng để cán bộ và nhân 
dân huyện đảo có thêm niềm tin, nghị lực và ý 
chí để quyết tâm xây dựng Cát Hải trở thành 
địa bàn trọng điểm phát triển kinh tế biển 
của thành phố và các tỉnh phía Bắc trong thời 
gian tới./

lượt hộ nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn, gia 
đình chính sách về vốn, giống, kinh phí khám 
chữa bệnh, góp phần nâng cao thu nhập và 
đời sống kinh tế cho nhân dân. 

Thông qua hệ thống dân vận, các nội dung 
xây dựng nông thôn mới được công khai, dân 
chủ trước Nhân dân. Trước khi triển khai 
thực hiện các công trình nông thôn mới đều 
trưng cầu và xin ý kiến tham gia của nhân 
dân, cùng nhân dân bàn bạc đi đến sự đồng 
thuận cao, đồng thời phát huy quyền làm chủ 
của nhân dân trong tham gia giám sát với 
phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, 
dân kiểm tra, dân hưởng thụ”. Qua đó đã tạo 
được sức lan tỏa rộng khắp, nâng cao nhận 
thức trong mọi tầng lớp nhân dân về ý nghĩa 
thiết thực của chương trình mục tiêu Quốc gia 
xây dựng nông thôn mới. Từ đó người dân tự 
nguyện hiến đất, đóng góp tiền của, công sức 
xây dựng các công trình hạ tầng, phát triển 
kinh tế, nâng cao thu nhập. Sau 9 năm thực 
hiện chương trình mục tiêu Quốc gia xây 
dựng nông thôn mới huyện Cát Hải đã huy 
động tổng nguồn lực 1.155 triệu đồng, trong 
đó, nguồn lực từ nhân dân có vai trò hết sức 
quan trọng.

Đến nay diện mạo nông thôn ở Cát Hải đã thật 
sự đổi thay, đường làng ngõ xóm khang trang, 
xen giữa các thung, áng, vườn đồi cây trái là 
những khách sạn, nhà nghỉ, homestay, dịch vụ 
du lịch thân thiện môi trường. Thu nhập bình 
quân đầu người trên địa bàn huyện đạt trên 
45 triệu đồng/người/ năm, tỉ lệ hộ nghèo chỉ 
còn 1,24%; phong trào toàn dân đoàn kết xây 
dựng văn hóa phát triển rộng khắp, các lễ hội 
truyền thống được bảo tồn và phát huy; 100% 
xã có điểm bưu điện văn hóa xã đáp ứng nhu 
cầu của nhân dân, internet tốc độ cao đã đến 
tất cả các điểm bưu điện văn hóa xã, vùng phủ 
sóng 3G,4G đạt 100% dân số, 100% cán bộ, 
công chức được cấp hòm thư điện tử công vụ. 
Sự nghiệp giáo dục của huyện có bước phát 
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KẾT QUẢ NỔI BẬT VÀ KINH NGHIỆM QUA 10 NĂM 
THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 20-NQ/TW

CỦA BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG 
VỀ “TIẾP TỤC XÂY DỰNG GIAI CẤP CÔNG NHÂN 

THỜI KỲ ĐẨY MẠNH CÔNG NGHIỆP HÓA, HIỆN ĐẠI HÓA ĐẤT NƯỚC”

•	 Đồng chí TRẦN THỊ NGOAN
    Phó Trưởng phòng Đoàn thể và các Hội, 
    Ban Dân vận Thành ủy

Hải Phòng là thành phố Cảng, công 
nghiệp lâu đời, là cái nôi của giai cấp 
công nhân, phong trào công nhân; là 

trung tâm kinh tế- văn hóa, xã hội của vùng 
Duyên Hải Bắc Bộ; cửa chính ra biển của các 
tỉnh phía Bắc, đầu mối giao thông quan trọng 
của cả nước, một động lực trong phát triển 
kinh tế của miền Bắc. Các cấp ủy Đảng, chính 
quyền, Mặt trận, đoàn thể luôn xác định giai 
cấp công nhân thành phố là lực lượng lãnh 
đạo, đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hoá, 
hiện đại hoá thành phố và đất nước; là lực 
lượng nòng cốt trong liên minh giai cấp công 
nhân, giai cấp nông dân với đội ngũ trí thức 
dưới sự lãnh đạo của Đảng. Việc xây dựng 
giai cấp công nhân thành phố ngày càng vững 
mạnh là một điều kiện tiên quyết đảm bảo 
việc phấn đấu đến năm 2025 Hải Phòng cơ 
bản trở thành phố công nghiệp theo hướng 

hiện đại (theo tinh thần Nghị quyết số 45-NQ/
TW) là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị 
và của toàn xã hội. Đào tạo, bồi dưỡng nâng 
cao trình độ mọi mặt cho công nhân, trí thức 
hoá giai cấp công nhân luôn được coi là một 
nhiệm vụ chiến lược...

Sau khi Nghị quyết số 20-NQ/TW được ban 
hành, Thành ủy đã tổ chức Hội nghị quán 
triệt và thông qua Chương trình hành động 
thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu 
Ban Chấp hành Trung ương (khoá X), trong 
đó có Nghị quyết 20- NQ/TW về “Tiếp tục 
xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ 
đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 
nước” tới các cấp ủy trực thuộc và cán bộ chủ 
chốt của thành phố. Các đảng bộ trực thuộc 
đã tổ chức quán  triệt và ban hành nhiều văn 
bản lãnh đạo, chỉ đạo cụ thể hóa và thực hiện 
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các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp 
luật của Nhà nước đối với công nhân và người 
lao động. Đặc biệt năm 2009, Ban Chấp hành 
Đảng bộ thành phố đã ban hành Nghị quyết 
số 26-NQ/TW về “Tiếp tục xây dựng giai cấp 
công nhân Hải Phòng thời kỳ đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa (Nghị quyết số 26-
NQ/TU) . Năm 2013, Ban Thường vụ Thành 
ủy đã ban hành Quyết định số 1136-QĐ/
TU về việc thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện 
Nghị quyết số 20- NQ/TW , Nghị quyết số 26-
NQ/TU do đồng chí Phó Bí thư Thường trực 
Thành ủy làm Trưởng ban chỉ đạo. Ủy ban 
nhân dân thành phố ban hành Chương trình 
hành động và nhiều văn bản khác để cụ thể 
hóa thực hiện các Nghị quyết. 

Trong công tác tuyên truyền cấp ủy, chính 
quyền các cấp đã đổi mới về nội dung và hình 
thức công tác tuyên truyền, vận động, trọng 
tâm là nâng cao nhận thức chính trị, lòng yêu 
nước, khơi dậy lòng tự hào dân tộc, ý thức 
chấp hành pháp luật cho công nhân, lao động; 
động viên công nhân, lao động tích cực sản 
xuất, học tập, rèn luyện nâng cao phẩm chất 
đạo đức, lối sống, góp phần xây dựng đội ngũ 
công nhân, lao động thành phố ngày càng 
vững mạnh, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp 
công nghiệp hoá, hiện đại hoá. 

Kết quả tiêu biểu trong 10 năm qua, về công 
tác tạo việc làm, phát triển giai cấp công nhân 
thành phố cả về số lượng và chất lượng đạt 
kết quả tích cực. Các Loại hình kinh tế tư 
nhân, kinh tế cá thể và khu vực có vốn đầu tư 
nước ngoài thu hút ngày càng nhiều lao động; 
Cơ cấu lao động chuyển dịch theo hướng tích 
cực phù hợp với sự chuyển dịch cơ cấu kinh 
tế, đầu tư và định hướng phát triển của thành 
phố, lao động chuyển dịch từ ngành nông, 
lâm nghiệp và thủy sản, sang các ngành công 
nghiệp, xây dựng và dịch vụ. Số lượng lao 
động nước ngoài vào làm việc vào thành phố 
ngày một nhiều, lao động  nhập cư ngoại tỉnh 

chiếm 30 % lao động đang làm việc tại các 
doanh nghiệp trên địa bàn thành phố. 

Công tác đào tạo nghề được cấp ủy, chính 
quyền các cấp quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo.  
Việc nâng cao trình độ chuyên môn, phát 
huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật trong công 
nhân viên chức lao động đạt kết quả rõ nét 
góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân 
lực trong phát triển kinh tế xã hội của thành 
phố. 10 năm qua, công nhân viên chức lao 
động thành phố đóng góp hàng chục ngàn 
sáng kiến cải tiến kỹ thuật, trong đó có nhiều 
đề tài, sáng kiến của công nhân trực tiếp lao 
động sản xuất, góp phần nâng cao năng suất 
lao động, chất lượng sản phẩm, từng bước 
nâng cao sức cạnh tranh của hàng hóa, cải 
thiện điều kiện làm việc và đời sống của công 
nhân lao động

Các cấp ủy đảng, chính quyền, các ngành, 
đoàn thể thành phố quan tâm chỉ đạo thực 
hiện hệ thống chính sách pháp luật để đảm 
bảo quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng 
của công nhân lao động như xây dựng thang, 
bảng lương, nội quy thỏa ước lao động tập 
thể, về nhà ở, BHXH, BHYT, BHTN, chất 
lượng bữa ăn ca …Các cấp công đoàn tích 
cực thực hiện Quyết định số 217, 218 của Bộ 
Chính trị và Quyết định số 1737-QĐ/TU và 
1738 -TU của Thành ủy về “Quy chế giám sát, 
phản biện xã hội và tham gia góp ý xây dựng 
Đảng, xây dựng chính quyền”. Các cấp chính 
quyền chỉ đạo giải quyết các cuộc đình công, 
ngừng việc kịp thời, giải quyết ổn thỏa trong 
thời gian ngắn, ưu tiên quyền lợi của người 
lao động. Việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ 
sở trong doanh nghiệp ngày càng nền nếp. 

Trong những năm qua, các doanh nghiệp 
quan tâm đối thoại tại nơi làm việc, có trên 
30% đơn vị, doanh nghiệp tổ chức đối thoại, 
qua đó đã kịp thời giải quyết mâu thuẫn, bất 
đồng giữa người lao động với người sử dụng 
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lao động, góp phần làm giảm xung đột trong 
quan hệ lao động ngay tại doanh nghiệp. 
Việc tổ chức đối thoại giữa lãnh đạo thành 
phố với công nhân lao động ngày được quan 
tâm hơn. Từ năm 2013 đến nay đã tổ chức 04 
cuộc đối thoại giữa đồng chí Bí thư Thành 
uỷ và đồng chí Chủ tịch UBND thành phố 
với đại diện cán bộ công đoàn, công nhân 
lao động thành phố về thực hiện các chế độ 
chính sách đối với công nhân và người lao 
động về tiền lương, việc làm, nhà ở, các vấn 
đề liên quan đến an ninh trật tự, các thiết chế 
công đoàn... 

Công tác chăm lo, nâng cao chất lượng cuộc 
sống của đoàn viên công đoàn, công nhân, viên 
chức lao động đã có chuyển biến mạnh mẽ về 
chất, mở rộng đối tượng, hình thức chăm lo. 
Trong những năm qua, Chương trình “Tết 
sum vầy” được nhân rộng với mục tiêu không 
để đoàn viên, người lao động, nhất là công 
nhân lao động có hoàn cảnh khó khăn không 
có tết. Hoạt động an sinh xã hội luôn được 
các cấp công đoàn thành phố duy trì thường 
xuyên và đạt hiệu quả; 10 năm đã hỗ trợ xây 
mới, sửa chữa 565 căn nhà, trợ cấp, thăm hỏi, 
tặng quà 19.788 công nhân viên chức lao động 
có hoàn cảnh khó khăn với tổng số tiền 29,848 
tỷ đồng. 

Vấn đề nhà ở, công trình phúc lợi công cộng 
phục vụ công nhân lao động bước đầu đã được 
quan tâm. Trong thời gian thực hiện Nghị 
quyết đến nay, Ủy ban nhân dân thành phố 
đã chỉ đạo liên ngành khảo sát, đề xuất việc 
dành quỹ đất xây dựng các trường mầm non, 
tiểu học, các công trình phục vụ dân sinh; triển 
khai đề án xây dựng nhà ở cho công nhân tại 
khu công nghiệp, khu kinh tế; Thành phố đã 
dành hàng trăm hecta đất cho các dự án xây 
nhà ở xã hội, các công trình đường giao thông, 
bệnh viện, sân thể thao, cây xanh. Thành phố 
đã bố trí đất để xây dựng các thiết chế của 
công đoàn tại Khu Công nghiệp Tràng Duệ. 

Công tác phát triển đảng viên là công nhân 
lao động được chú trọng; 10 năm qua, đã giới 
thiệu 35.452 đoàn viên, công nhân ưu tú cho 
Đảng bồi dưỡng và đã có 24.174 đồng chí 
được kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam 
(Đạt 177% kế hoạch, vượt chỉ tiêu Chương 
trình hành động đề ra). Công tác xây dựng 
công đoàn cơ sở vững mạnh được các cấp công 
đoàn quan tâm chỉ đạo và tổ chức thực hiện 
có nề nếp, kịp thời củng cố, kiện toàn. Các 
cấp công đoàn đã phối hợp cùng với chính 
quyền, chuyên môn, các tổ chức chính trị của 
địa phương và người sử dụng lao động để tổ 
chức phát động được nhiều phong trào thi đua 
trong phát triển kinh tế xã hội, an ninh quốc 
phòng với nhiều nội dung trên diện rộng và có 
chiều sâu như: “Lao động giỏi, Lao động sáng 
tạo”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Xanh - 
sạch - đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động”, 
“Xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn 
hóa”, “Thi đua liên kết phục vụ công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa nông nghiệp và phát triển 
nông thôn”...

Nhìn lại sau 10 năm triển khai thực hiện các 
nghị quyết của Trung ương và Thành phố, có 
thể thấy các cấp ủy đảng, chính quyền thành 
phố đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức 
thực hiện một cách nghiêm túc và đạt được 
những kết quả quan trọng. Nhận thức của các 
cấp ủy đảng, đảng viên, cán bộ, đoàn viên, 
hội viên, công nhân, lao động và các doanh 
nghiệp trên địa bàn thành phố về vai trò của 
giai cấp công nhân trong thời kỳ đẩy mạnh 
công nghiệp hóa- hiện đại hóa đất nước và 
thành phố được nâng lên. Các cấp ủy đảng, 
chính quyền trong thành phố đã có nhiều chủ 
trương, chính sách nhằm đẩy mạnh thu hút 
đầu tư, phát triển kinh tế- xã hội, tạo việc 
làm, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần 
cho người lao động, chăm lo xây dựng đội ngũ 
công nhân ngày càng lớn mạnh. Đa số các chỉ 
tiêu, mục tiêu cụ thể của Nghị quyết đã đạt và 
vượt chỉ tiêu đề ra. Giai cấp công nhân thành 
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phố đang có những thay đổi căn bản về chất, 
năng động trong công việc, nhanh chóng tiếp 
thu những thành tựu khoa học công nghệ hiện 
đại. Đội ngũ công nhân thành phố tăng nhanh 
trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước và 
doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. Một 
bộ phận công nhân về tác phong công nghiệp 
và ý thức kỷ luật được nâng lên, cơ bản đáp 
ứng yêu cầu công nghiệp hóa- hiện đại hóa 
thành phố. 

Thực tiễn qua 10 năm thực hiện các Nghị 
quyết của Trung ương và Thành phố, có thể 
rút ra một số kinh nghiệm như sau: 

Một là: Phải có sự lãnh đạo, chỉ đạo quyết 
liệt, sâu sắc của cấp ủy đảng; chính quyền, 
chuyên môn và của tổ chức công đoàn đối với 
thực hiện các Nghị quyết. Không ngừng tuyên 
truyền nâng cao nhận thức và xác định đúng 
vị trí, vai trò của giai cấp công nhân trong quá 
trình đẩy mạnh công nghiệp hóa- hiện đại hóa 
thành phố và đất nước. Các cấp ủy đảng cần 
quan tâm chỉ đạo việc xây dựng chương trình 
hành động thực hiện Nghị quyết căn cứ vào 
điều kiện thực tế và bám sát nhiệm vụ chính 
trị của địa phương, đơn vị; thường xuyên sơ 
kết Nghị quyết và bổ khuyết các giải pháp 
thực hiện.

Hai là: Phát huy mạnh mẽ hiệu lực quản lý 
Nhà nước trong xây dựng, thực hiện chính 
sách đối với công nhân lao động, nhằm giải 
quyết có hiệu quả những vấn đề bức xúc, cấp 
bách của công nhân, lao động; tạo chuyển 
biến mạnh mẽ và rõ rệt trong việc nâng cao 
đời sống vật chất và tinh thần của công nhân 
tương xứng với những thành quả phát triển 
kinh tế xã hội của thành phố và những đóng 
góp của công nhân lao động. 

Ba là: Chú trọng việc đầu tư cho công tác đào 
tạo, đào tạo lại và bồi dưỡng nâng cao trình 
độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề cho 

công nhân, nâng cao chất lượng giai cấp công 
nhân, từ đó tăng năng suất, chất lượng, hiệu 
quả sản xuất kinh doanh; nâng cao sức cạnh 
tranh của các doanh nghiệp và sự phát triển 
kinh tế - xã hội thành phố.

Bốn là: Đẩy mạnh việc thành lập và nâng 
cao chất lượng tổ chức đảng và các tổ chức 
chính trị - xã hội trong các loại hình doanh 
nghiệp, nhất là doanh nghiệp khu vực kinh 
tế ngoài nhà nước. Tổ chức công đoàn, Đoàn 
thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên 
hiệp Thanh niên các cấp phải không ngừng 
đổi mới nội dung và phương thức hoạt động 
theo hướng thiết thực, hiệu quả, phù hợp với 
trình độ, nhu cầu, nguyện vọng của công nhân 
lao động. Xác định vai trò của tổ chức công 
đoàn là trung tâm tập hợp, đoàn kết, giáo dục 
công nhân, viên chức lao động, đại diện, bảo 
vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của 
công nhân, viên chức lao động; tham gia quản 
lý kinh tế, quản lý xã hội…do đó xây dựng 
tổ chức công đoàn lớn mạnh là nhân tố quan 
trọng để nâng cao chất lượng giai cấp công 
nhân và là điều kiện đảm bảo để quan hệ lao 
động hài hòa, ổn định và tiến bộ.

Năm là: Việc triển khai nghị quyết về xây 
dựng giai cấp công nhân phải đồng bộ với việc 
thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Trung 
ương, Thành ủy về phát triển nguồn nhân lực 
chất lượng cao; điều chỉnh cơ cấu kinh tế; xây 
dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và 
tiến bộ trong doanh nghiệp; xây dựng và phát 
huy vai trò của đội ngũ doanh nhân, phục vụ 
yêu cầu đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa thành phố và đất nước./.
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HỘI NGHỊ PHÁT ĐỘNG THÁNG CAO ĐIỂM “VÌ NGƯỜI NGHÈO” NĂM 2019

Sáng 17/10, Ủy ban MTTQ Việt Nam 
thành phố và Ban vận động Quỹ “Vì 
người nghèo” thành phố tổ chức hội nghị 

phát động “Tháng cao điểm vì người nghèo” 
năm 2019. Dự hội nghị có các đồng chí: Cao 
Xuân Liên, Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy, 
Trưởng ban Ban Dân vận Thành ủy, Chủ tịch 
Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố; Nguyễn 
Xuân Bình, Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy, 
Phó Chủ tịch Thường trực UBND thành phố.
Tại Hội nghị, Ủy ban MTTQ thành phố phát 
động “Tháng cao điểm vì người nghèo” (từ 
17/10 đến 18/11) và tiếp nhận ủng hộ của các 

cơ quan, doanh nghiệp. Các hoạt động vì người 
nghèo của thành phố được triển khai đồng 
bộ nhằm giảm tỷ lệ hộ nghèo trên địa bàn từ 
1,41% (năm 2018) xuống dưới 1% vào cuối 
năm 2019.
Nhân dịp này, Trung ương MTTQ Việt Nam 
tặng bằng khen 2 tập thể   có thành tích xuất 
sắc trong ủng hộ Quỹ “Vì người nghèo” và 
công tác an sinh xã hội; UBMTTQ Việt Nam 
thành phố biểu dương 15 tập thể và 16 cá nhân 
có thành tích xuất sắc trong tuyên truyền, vận 
động, ủng hộ Quỹ “Vì người nghèo” và chăm 
lo cho người nghèo trên địa bàn thành phố.

KIỂM TRA CHƯƠNG TRÌNH PHỐI HỢP CÔNG TÁC GIỮA BAN DÂN VẬN THÀNH ỦY 
VÀ BỘ CHỈ HUY BỘ ĐỘI BIÊN PHÒNG HẢI PHÒNG NĂM 2019

Thực hiện Kế hoạch công tác năm 2019, 
Đoàn kiểm tra liên ngành giữa Ban Dân 
vận Thành ủy và Bộ chỉ huy Bộ đội Biên 

phòng Hải Phòng do đồng chí Bùi Trung Tiến- 
Phó trưởng ban Ban Dân vận Thành ủy làm 
Trưởng đoàn đã tiến hành kiểm tra tại huyện 
Kiến Thụy và quận Hải An vào ngày 17/10 và 
05/11/2019. Tham gia Đoàn, có đồng chí Thượng 
tá Kiều Mạnh Hiệp- Phó Chính ủy Bộ Chỉ huy 
Bộ Biên phòng Hải Phòng, Trưởng ban Vận động 
quần chúng; lãnh đạo và chuyên viên phòng Dân 
vận các cơ quan nhà nước, Ban Dân vận Thành ủy.
Qua kiểm tra, đồng chí Trưởng đoàn kiểm tra ghi 
nhận những kết quả phối hợp của Ban Dân vận 
quận ủy Hải An với Đồn Biên phòng Tràng Cát, 
Ban Dân vận huyện ủy Kiến Thụy với Đồn Biên 
phòng Đoàn Xá; đã xây dựng Chương trình phối 
hợp công tác, phân công cụ thể đồng chí phụ trách 
chương trình phối hợp; hướng dẫn khối dân vận xã, 
phường, thị trấn thực hiện các nội dung, phối hợp 
phù hợp với điều kiện của từng địa phương; thực 
hiện công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục 
pháp luật với nhiều hình thức; các phong trào thi 
đua, các cuộc vân động, mô hình “Dân vận khéo” 

trong việc vận động nhân dân tham gia bảo vệ 
chủ quyền, an ninh biển, đảo; toàn dân bảo vệ an 
ninh Tổ quốc được đông đảo quần chúng và nhân 
dân đồng tình tham gia ủng hộ, mạng lại kết quả 
rõ nét góp phần bảo đảm an ninh chính trị, trật tự 
an toàn xã hội tại khu vực biên giới biển, thúc đẩy 
phát triển kinh tế xã hội. Đồng chí Trưởng đoàn 
cũng nhất trí với một số tồn tại, hạn chế đã nêu 
trong báo cáo, đồng thời, định hướng một số nội 
dung để địa phương, đơn vị cần quan tâm thực 
hiện trong thời gian tới để Chương trình phối hợp 
đạt hiệu quả hơn. Sau kiểm tra, Đoàn kiểm tra có 
gửi Thông báo kết quả kiểm tra tới đơn vị. 
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KIỂM TRA VIỆC THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH PHỐI HỢP CÔNG TÁC 
GIỮA BAN DÂN VẬN THÀNH ỦY VÀ CÔNG AN THÀNH PHỐ NĂM 2019

HỘI NGƯỜI MÙ TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU LẦN THỨ 10, NHIỆM KỲ 2019-2014

Ngày 17/10/2019, Đoàn kiểm tra liên 
ngành giữa Ban Dân vận Thành ủy và 
Công an thành phố do đồng chí Bùi 

Trung Tiến- Phó trưởng ban Dân vận Thành 
ủy làm trưởng đoàn đã tiến hành kiểm tra tại 
huyện Thủy Nguyên và quận Kiến An. Tham 
gia Đoàn, có các đồng chí lãnh đạo và chuyên 
viên Phòng Dân vận các cơ quan nhà nước; 
lãnh đạo Phòng PV 05, PA 02 và Đội dân vận, 
Công an thành phố. 

Qua kiểm tra, đồng chí Trưởng đoàn kiểm 
tra ghi nhận những kết quả đạt được của Ban 
Dân vận Quận ủy Kiến An, Huyện ủy Thủy 
Nguyên và Công an cùng cấp trong thực hiện 
Chương trình phối hợp công tác. Ban Dân vận 
các quận ủy, huyện ủy và Công an cùng cấp đã 
ký chương trình phối hợp công tác, phân công 
các đồng chí phụ trách việc thực hiện; phối 
hợp hướng dẫn các xã, phường, thị trấn thực 
hiện phù hợp với điều kiện cụ thể của từng 

địa phương; các phong trào thi đua, mô hình 
“dân vận khéo” về toàn dân bảo vệ an ninh 
Tổ quốc, chương trình mục tiêu quốc gia về 
xây dựng nông thôn mới và phòng chống tội 
phạm thực hiện dưới nhiều hình thức phong 
phú, đa dạng, huy động được sức mạnh tổng 
hợp của cả hệ thống chính trị và các tầng lớp 
nhân dân tham gia; công tác cải cách hành 
chính, xây dựng và thực hiện quy chế dân 
chủ được thực hiện nền nếp và có nhiều đổi 
mới; công tác giải phóng mặt bằng, giải quyết 
khiếu nại, tố cáo, bảo đảm tình hình an ninh 
chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn 
thành phố được thực hiện hiệu quả. Đồng chí 
Trưởng đoàn cũng nhất trí với một số tồn tại, 
hạn chế đã nêu trong báo cáo, đồng thời, định 
hướng một số nội dung để địa phương, đơn vị 
cần quan tâm thực hiện trong thời gian tới để 
Chương trình phối hợp đạt hiệu quả hơn. Sau 
kiểm tra, Đoàn kiểm tra có gửi Thông báo kết 
quả kiểm tra tới đơn vị. 

Sáng 6-11, tại Nhà hát thành phố, 
Hội Người mù Hải Phòng long trọng 
tổ chức đại hội đại biểu lần thứ 10, 

nhiệm kỳ 2019-2024. Đến dự có các đồng 
chí Phạm Viết Thu, Chủ tịch Hội Người 
mù Việt Nam; Lê Khắc Nam, Phó chủ tịch 
UBND thành phố và đại diện lãnh đạo các 
Sở, ngành, quận, huyện. Tại đại hội, 120 đại 
biểu chính thức đại diện cho gần 2.000 hội 
viên toàn thành phố cùng đánh giá kết quả 
hoạt động nhiệm kỳ 2014-2019 với những 

nội dung nổi bật về công tác xây dựng và 
phát triển tổ chức, kết nạp hội viên, hỗ 
trợ người mù tạo việc làm vươn lên trong 
cuộc sống. Chủ tịch UBND thành phố tặng 
Bằng khen  cho 7 tập thể và cá nhân có 
thành tích tiêu biểu. 

Đại hội đã bầu Ban chấp hành Hội Người mù 
thành phố nhiệm kỳ 2019-2024 gồm 19 đồng 
chí, đồng chí Bùi Quang Tâm được bầu giữ 
chức Chủ tịch Hội.



TIN HOẠT ĐỘNG

Bản tin Công tác dân vận Hải Phòng 49

ĐẠI HỘI THI ĐUA “CỰU CHIẾN BINH GƯƠNG MẪU” GIAI ĐOẠN 2014-2019
THÀNH PHỐ THÀNH CÔNG TỐT ĐẸP

TƯNG BỪNG NGÀY HỘI NGÀY HỘI ĐẠI ĐOÀN KẾT TOÀN DÂN TỘC NĂM 2019

Ngày 14-11-2019, tại trung tâm hội nghị 
thành phố, Hội Cựu chiến binh  thành 
phố trang trọng tổ chức lễ kỷ niện 30 

năm thành lập Hội Cựu chiến binh  Việt Nam 
(6/12-1989/2019) và Đại hội thi đua “Cựu chiến 
binh gương mẫu” lần thứ VI (2014-2019). Tới 
dự có đồng chí Trung tướng Khuất Việt Dũng- 
Phó chủ tịch Hội CCB Việt Nam, đồng chí Lê 
Khắc Nam- Phó chủ tịch UBND, đồng chí Bùi 
Đức Quang-  Phó chủ tịch Hội đồng nhân dân 
thành phố, các đồng chí nguyên lãnh đạo thành 
phố, đại biểu anh hùng lực lượng vũ trang, anh 
hùng lao động, Bà mẹ Việt Nam anh hùng, 
tướng lĩnh quân đội, công an, đại diện các sở 
ban ngành đoàn thể thành phố và gần 200 đại 
biểu điển hình tiên tiến.

Nhân dịp này Hội Cựu chiến binh thành phố 
được tặng bằng khen của Thủ tướng Chính 
phủ, cờ thi đua của Trung ương Hội CCB Việt 
Nam vì đã có thành tích xuất sắc trong phong 
trào thi đua “CCB gương mẫu” giai đoạn 2014-
2019. Thành ủy, HĐND, UBND, UBMTTQ 
Việt Nam thành phố tặng bức trướng mang 
dòng chữ: “Trung thành - Đoàn kết- Gương 
mẫu - Đổi mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. 
59 tập thể và cá nhân tiêu biểu được tặng bằng 
khen của UBND thành phố và của Hội CCB 
thành phố. Đại hội bầu đoàn đại biểu gồm 8 
người đi dự Đại hội thi đua “Cựu chiến binh 
gương mẫu” do Hội Cựu chiến binh Việt Nam 
tổ chức vào tháng 12/2019.

Trong không khí thi đua sôi nổi lập 
thành tích chào mừng thành công Đại 
hội đại biểu MTTQ Việt Nam lần thứ 

IX, chào mừng Đại hội Đảng các cấp, tiến tới 
Đại hội lần thứ XIII của Đảng, trong tháng 11/ 
2019,  Mặt trận Tổ quốc các cấp tưng bừng tổ 
chức Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc nhân 
kỷ niệm 89 năm ngày truyền thống Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam (18/11/1930-18/11/2019.

Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc đã được 
đón nhiều đồng chí lãnh đạo Thành ủy, Hội 
đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Ủy ban 
MTTQVN thành phố, lãnh đạo các quận, 
huyện, xã phường cùng dự và phát biểu động 
viên tại “Ngày hội”; đặc biệt là sự tham gia của 
đông đảo của nhân dân, bà con xa quê, và coi 

đây là ngày có ý nghĩa đặc biệt, tạo thành nền 
nếp sinh hoạt văn hóa, tinh thần của người 
dân. Tại đa số các địa phương, phần lễ được 
tổ chức ngắn gọn, trang trọng; dành nhiều 
thời gian cho tổ chức các nội dung của phần 
hội theo sự sáng tạo phù hợp với đặc điểm, 
điều kiện của từng thôn, tổ dân phố, tạo được 
không khí vui tươi phấn khởi.

Việc duy trì và tổ chức Ngày hội “đại đoàn kết 
toàn dân tộc” đã trở thành phong trào chung ở 
các địa phương; là dịp tuyên truyền, vận động 
các tầng lớp nhân dân thực hiện tốt chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước; không ngừng mở rộng dân chủ xã 
hội chủ nghĩa, phát huy quyền làm chủ của 
nhân dân.
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HỘI NGHỊ TUYÊN TRUYỀN VÀ TẶNG QUÀ CHO NGƯ DÂN CÓ HOÀN CẢNH KHÓ KHĂN

THÀNH ĐOÀN HẢI PHÒNG ĐĂNG CAI TỔ CHỨC LỄ TUYÊN DƯƠNG “CÁN BỘ CÔNG CHỨC, 
VIÊN CHỨC GIỎI” TOÀN QUỐC LẦN THỨ VI NĂM 2019

Thực hiện Chương trình  phối hợp  
số  01- CTr/TUHP-ĐUCSB ngày 
29/8/2019 của Ban Thường vụ Thành 

ủy Hải Phòng và Ban Thường vụ Đảng 
ủy Cảnh sát biển Việt Nam về việc  thực 
hiện công tác dân vận“Cảnh sát biển đồng 
hành với ngư dân”; Đảng  ủy Vùng Cảnh 
sát biển 1 và Ban  Dân vận  Thành ủy phối 
hợp tổ chức Hội nghị tuyên truyền và tặng 
quà cho ngư dân có hoàn cảnh khó khăn 
tại các quận, huyện có biên giới biển vào 
các ngày 28, 29/11 và ngày 09/12/2019. Về 
dự Hội nghị có đồng chí Bùi Trung Tiến- 
Phó Trưởng ban Dân vận Thành ủy, đồng 
chí Thượng tá Lê Huy- Phó Chính ủy Bộ 

Tư lệnh Vùng Cảnh sát biển 1; đại diện lãnh 
đạo cấp ủy, chính quyền, mặt trận, đoàn thể 
chính trị xã hội địa phương. Tại Hội nghị, 
đồng chí báo cáo viên giới thiệu những điểm 
nổi bật của Luật Cảnh sát biển Việt Nam, 
về chủ quyền an ninh vùng biển, đảo của 
Tổ quốc; các nội dung trong chương trình 
phối hợp công tác; phát tờ rơi, tờ gấp tuyên 
truyền về cách nhận biết và phòng, chống 
tác hại của ma túy cho ngư dân. Đồng thời, 
Bộ Tư lệnh cảnh sát biển đã tiến hành trao 
tặng nhiều phần quà có giá trị để giúp đỡ 
bà con ngư dân có hoàn cảnh khó khăn yên 
tâm vươn khơi, bám biển góp phần thắt chặt 
tình cảm đoàn kết gắn bó quân dân.

Trong hai ngày 12, 13/10/2019, tại 
thành phố Hải Phòng, Trung ương 
Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tổ chức Lễ 

Tuyên dương “Cán bộ, công chức, viên chức 
trẻ giỏi” toàn quốc lần thứ VI. Dự Lễ Tuyên 
dương có các đồng chí: Trương Thị Mai - Ủy 
viên Bộ Chính trị, Bí thư Trung ương Đảng, 
Trưởng Ban Dân vận Trung ương; Lê Văn 
Thành - Ủy viên BCH Trung ương Đảng, Bí 
thư Thành ủy – Chủ tịch Hội đồng nhân dân 
TP. Hải Phòng; Ngô Duy Hiểu – Phó Chủ 
tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; Lê 
Quốc Phong - Ủy viên dự khuyết BCH Trung 
ương Đảng, Bí thư thứ nhất BCH Trung ương 
Đoàn. Đây là hoạt động nhằm thiết thực kỷ 
niệm 89 năm ngày truyền thống công tác 
Dân vận của Đảng (15/10/1930 – 15/10/2019); 
70 năm ngày Bác Hồ viết bài báo Dân vận 
(15/10/1949 – 15/10/2019); 50 năm thực hiện 
Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh.

Ban Bí thư Trung ương Đoàn đã quyết định 
tuyên dương 50 gương cán bộ, công chức, viên 
chức trẻ giỏi toàn quốc. Đây là những tấm 
gương tiêu biểu đại diện cho cán bộ, công 
chức, viên chức trẻ đang công tác tại các cơ 
quan hành chính, sự nghiệp nhà nước.
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LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG THÀNH PHỐ BIỂU DƯƠNG 
DOANH NGHIỆP TIÊU BIỂU VÌ NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 2019

HỘI NGHỊ TỔNG KẾT CÔNG TÁC DÂN VẬN, ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN
 “NĂM DÂN VẬN CHÍNH QUYỀN 2019”, TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2020

Sáng 1-12, tại Trung tâm Hội nghị & Nhà 
khách thành phố, Liên đoàn Lao động 
thành phố tổ chức hội nghị biểu dương 

“Doanh nghiệp tiêu biểu vì người lao động” 
năm 2019. Đến dự có các đồng chí: Trần Văn 
Thuật – Phó Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam, 
Lê Khắc Nam – Phó Chủ tịch UBND TP và 
lãnh đạo các Sở, ban, ngành thành phố; các 
đồng chí Chủ tịch LĐLĐ các tỉnh, thành: Hà 
Nội, Quảng Ninh, Thái Bình, Hải Dương; lãnh 
đạo Công đoàn ngành TW, Công đoàn Tổng 
Công ty trực thuộc Tổng liên đoàn cùng lãnh 
đạo của 42 doanh nghiệp tiêu biểu.
Phát biểu tại hội nghị, Phó Chủ tịch UBND 
TP Lê Khắc Nam đánh giá cao sáng kiến của 
LĐLĐ TP đã tổ chức hội nghị biểu dương 

doanh nghiệp tiêu biểu vì người lao động. Thay 
mặt lãnh đạo thành phố, Phó Chủ tịch UBND 
TP ghi nhận, chúc mừng các doanh nghiệp được 
tôn vinh, biểu dương tại hội nghị.Đồng thời bày 
tỏ sự trân trọng, cảm ơn sự quan tâm của các 
doanh nghiệp đã đồng hành cùng tổ chức Công 
đoàn trong việc thực hiện sứ mệnh chăm lo, cải 
thiện, nâng cao đời sống của người lao động.

Sáng 27-12, Ban Dân vận Thành ủy tổ chức 
hội nghị tổng kết công tác dân vận, đánh giá 
kết quả thực hiện “Năm dân vận chính quyền 

2019”, triển khai nhiệm vụ công tác năm 2020. 
Đồng chí Cao Xuân Liên – Ủy viên Ban thường 
vụ – Trưởng ban Dân vận Thành ủy – Chủ tịch 
UBMTTQ Việt Nam thành phố và đồng chí Lê 
Khắc Nam – Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy – 
Phó chủ tịch UBND thành phố chủ trì hội nghị. 
Năm 2019, bám sát nhiệm vụ chính trị của thành phố, 
các cấp ủy đảng quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo công 
tác dân vận, chỉ đạo thực hiện “Năm dân vận chính 
quyền”, thường xuyên chỉ đạo, định hướng hoạt động 
cho hệ thống dân vận, MTTQ, các đoàn thể chính trị 
– xã hội. Các chỉ thị, nghị quyết, kết luận của Trung 
ương, Thành ủy về công tác dân vận tiếp tục được chỉ 
đạo triển khai thực hiện. Công tác tôn giáo – dân tộc 
được các cấp, ngành, địa phương tập trung chỉ đạo. 
Chủ đề “Năm dân vận chính quyền” được triển khai 
nghiêm túc và đạt kết quả tích cực. Các cấp chính 

quyền duy trì và thực hiện hiệu quả Quy chế dân chủ 
ở cơ sở, Pháp lệnh thực hiện dân chủ ở xã, phường, 
thị trấn; Công tác tiếp dân, đối thoại giải quyết đơn 
thư khiếu nại, tố cáo được tập trung giải quyết. Ban 
Dân vận các cấp đã chủ động tham mưu cho cấp ủy 
chỉ đạo triển khai các nhiệm vụ công tác dân vận, 
đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động nhân dân 
thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật 
của Nhà nước, nhân rộng các mô hình Dân vận khéo 
thông qua các cuộc vận động, phong trào thi đua, 
qua đó góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ 
chính trị của thành phố.

Thực hiện chủ đề công tác dân vận năm 2020- “Năm 
dân vận khéo”, các cấp ủy cần tăng cường chỉ đạo 
công tác dân vận góp phần tổ chức thành công Đại 
hội Đảng bộ các cấp; đẩy mạnh xây dựng và nhân 
rộng các mô hình “Dân vận khéo” tạo sức lan tỏa 
trong thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của 
Đảng, nhà nước và thành phố.



Lời Ban Biên tập: Ban Biên tập Bản tin công tác dân vận Hải Phòng trân 
trọng giới thiệu cùng bạn đọc một số tác phẩm đạt giải trong Cuộc thi sáng 
tác văn học nghệ thuật “Hải Phòng khát vọng vươn lên”- 2019.

Thành phố 
	  		  mang hồn biển cả

Trụ bên biển ngàn đời, căng ngực chắn bão giông
Phượng như lửa tháng 5, thắp lên cốt cách Hải Phòng.
Nơi bước Lê Chân còn vọng vang suốt miền châu thổ
Hào khí Bạch Đằng Giang vẫn ngời trên cọc gỗ
Câu thơ Trạng Trình thành tháp bút giữa trời xanh…
 
Nơi nát bấy lòng nhớ về đêm bùn máu
Buốt xót trong trang văn đầm nước mắt Nguyên Hồng.
Ngày gieo cái chết kín không gian, giặc ép ta về thời đồ đá
Nhà tan phố đổ, hồn người mưng tấy nỗi bi thương…
 
Nhưng đất Cảng như thép gang giữa bi hùng lịch sử
Trút sạch rác Thực dân, sóng reo, hạ đỏ Bến Nghiêng.
Huyền thoại biển vẫn vọng vang tiếng đoàn tàu không số
Vì miền Nam…tích thuốc nổ giữa tim mình!
Bao “Đá vọng phu” súng quàng vai, vượt mình không hóa đá
Mùa 5 tấn nở vàng tươi trong bão đạn mưa bom.
Đất miền sóng bằng năng lượng yêu tin dựng pháo đài đánh Mỹ
Những “Thần sấm”, “Con ma”, ác điểu B52…thành nhúm tro tàn.
Sẽ còn mãi một thời, đất - biển - người hòa dâng sóng lửa
Viết khúc hùng ca ngời khí phách Hải Phòng!
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*
Để ta có hôm nay, tầm vóc một đô thành nhìn ra biển cả 
Tư duy nhân sinh kết mùa thơm từng lối phố, nếp làng.
Sóng vầng trán đè sóng bạc đầu, bắc ước mơ ngàn đời vượt bể
Mở cửa bầu trời, én bạc nâng tầm mây dang cánh bay lên
Năm cửa ô rộng dài, mênh mang dòng xe chảy
Trăng lạc lối, ngẩn ngơ… mắc ngọn những cao tầng...
 
Náo nức mái trường hoa Trạng Nguyên nở đỏ
Những đoàn tàu vươn khơi, đằm khoang khát vọng đại dương.
Nghe máy reo, làng cũ sau bờ tre … tự giục lòng mở cửa
Đất ngủ vùi giấc mặn chua, bừng thức dậy hóa vàng.
Chú Tễu bỏ dầm mình nơi ao tù, vẹt mòn tích rối
Khai sông xa, dựng bến mới, mở hồn văn…
                                              *
 Nghe hào sảng từ trăm chiều, tiếng sinh sôi của đất
Thấy thế giới rộng cao hơn và trời biển lại rất gần!
Song chưa hết âu lo, phía trùng xa mầm cơn gió độc
Rình rập trồi lên, ngăn giấc mộng cánh buồm…
 
Nhưng có biển khơi nào thiếu bão giông, máu và nước mắt
Nếu không cháy hết mình, chẳng rực rỡ hải đăng!
Còn điểm tựa nào vững vàng hơn hồn quê, hồn đất nước
Và tiềm lực lòng dân hòa ánh sáng một con đường
Khi vai sóng vẫn bên nhau, lớp sau kề lớp trước…
Hẹn cập ở bên trời, xây thành phố đại dương?
 
Nếu được chọn sống ở đâu, vẫn xin chọn Hải Phòng!
Nơi tiếng khóc chào đời của ta đã ký thác vào biển cả
Nơi gieo hạt yêu và gặt được mùa tin
Niềm vui đến trước nhà mỗi ngày gõ cửa
Hoa tìm người trong ngõ sẻ hương thơm…

Nguyễn Đình Minh
 Trưởng Chi Hội Nhà văn Việt Nam tại Hải Phòng
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Tiếng còi tàu nhổ neo
Lòng nỗi bão khi biển chưa nổi gió
Cháy một trời hoa phượng đỏ phía sau lưng
Ta lớn lên trong tiếng sóng Bạch Đằng
Trong lấm láp phù sa theo sông về biển cả
Trong âm vang những tên người tên phố
Lê Chân, Nguyễn Bình Khiêm, Nguyễn Đức Cảnh
Tô Hiệu…Văn Cao, Nguyên Hồng,…
Và những anh hùng trẻ mãi tuổi mười lăm
Ta lớn lên cùng khói trắng xi măng
Có “sóng Duyên Hải” có khoán mười Đoàn Xá
Trong xanh lúa, xanh màu áo thợ
Nụ hôn đầu thầm giấu dưới vòm xanh
Ta truy điệu mình giữa tuổi đang xuân
Bước lên tàu phá lôi, bước lên tàu không số
Ôm chặt nhau gửi niềm tin lặng lẽ
Cánh hải âu khoát tiễn đến nao lòng
Thắp nén hương tưởng nhớ những tiền nhân
Trái tim cháy lên một Hải Phòng tình nghĩa
Em đang hát câu gì mà trời xanh đến thế
Nhịp sống đổi thay như thể được lập trình
Thư viện cao tầng kết nối những vệ tinh:
Giảng đường mới và những ngôi trường mới
Ngõ nhỏ xóm nhỏ đã thành đường thành phố
Những dòng xe nối dài theo đại lộ

Những chiếc cầu vươn xa nối khao khát đôi bờ
Thành phố của những dòng sông của những 		
		              cây cầu của nhạc của thơ
Của điểm hẹn năm châu những con tàu cập bến
Nắng màu phượng và mưa bằng lăng tím
Gió thổi dài thơm suốt dải vườn hoa

Có một Hải Phòng trong trái tim ta
Cứ thao thức suốt đêm dài không ngủ
Đêm ấm áp những ngôi nhà tình nghĩa
Đêm trở dạ những con tàu hạ thủy
Đêm sân bay đón những người con đoạt giải 
trở về
Đêm hàn lâm nhiều ước mơ khát vọng
Đêm cử tri bày tỏ nỗi lòng
Đêm bầu trời trong suốt một vầng trăng
Trong mỗi chuyến đi xa ta luôn có Hải Phòng
Lòng đã sóng khi biển còn chưa gió
Có cánh buồm mang màu phượng đỏ
Phía chân trời rạng rỡ bình mình.

Tháng 6 năm 2019
Nguyễn Đình Tâm

Hội viên Hội nhà văn Hải Phòng

Hải Phòng 
thành phố trái tim tôi
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Đồng chí Lê Văn Thành, Uỷ viên Trung ương Đảng, Bí thư Thành uỷ, Chủ tịch HĐND thành phố tặng 
cờ thi đua cho các tập thể có thành tích xuất sắc trong thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia 
xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2010 – 2020 trên địa bàn thành phố

Đồng chí Nguyễn Thị Nghĩa, Phó Bí thư Thường trực Thành ủy, Trưởng đoàn đại biểu Quốc hội Hải 
Phòng tặng quà cho các gia đình có hoàn cảnh khó khăn trong Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc 



Đồng chí Cao Xuân Liên, Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng Ban Dân vận Thành ủy, Chủ tịch 
UBMTTQ Việt Nam thành phố phát biểu tại Hội nghị tổng kết công tác dân vận năm 2019

Bức tranh toàn cảnh về sự phát triển đột phá, nổi bật về kinh tế, văn hoá, xã hội và an sinh xã 
hội của thành phố Cảng, làm nổi bật bề dày lịch sử, chiều sâu văn hoá của vùng đất và con 
người Hải Phòng  


